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junto con Jordi Sala, director de recursos
humanos.
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MAS AURA QUE NUNCA

Este afo 2025 ha sido muy importante para nosotros, un afo
de consolidacion, de reconocimiento, de cambio y de mejora
continua. Por un lado, hemos podido inaugurar nuestra nue-
va sede, un nuevo espacio que quiere ser un centro de re-
ferencia para las personas con discapacidad intelectual, sus
familias, las empresas, los profesionales del sector y todas
aquellas personas que creen en el Empleo con Apoyo.

En 2025 AURA ha registrado un crecimiento de ingresos
hasta los 2,77 millones de euros (+6%) impulsado principal-
mente por el sector publico. Este incremento de actividad ha
conllevado un aumento de los gastos, especialmente el de
personal, si bien la entidad mantiene una buena capacidad
de generacion de resultados, y se ha cerrado el ejercicio con
un resultado positivo de 386K € .

La Academia AURA Elsa Peretti es ya una realidad y AURA
cuenta con casi 1000 m? para atender de manera confor-
table, funcional y tecnolégicamente puntera, para asi poder
continuar creciendo y atendiendo a mas personas.

Aprovechando esta nueva sede, también hemos realiza-
do mas que un cambio visual, un paso adelante en nuestra
manera de abrirnos al mundo, de explicar quiénes somos
y, sobre todo, de transmitir con claridad aquello que nos
mueve desde hace mas de 36 aiios: el compromiso con las
personas y con sus capacidades.

Ahora somos MAS AURA QUE NUNCA.

Este proceso de rebranding ha transformado nuestro story-
telling, nuestros colores corporativos, nuestras tipografias y
nuestra manera de comunicar el dia a dia. Hemos evolucio-
nado hacia una identidad mas directa, mas vital y coherente
con lo que realmente somos: una entidad que impulsa opor-
tunidades, que acompaiia procesos y que cree firmemente
en el potencial de cada persona.

Su forma evoca un gesto que abre y acoge, que abrazay pro-
tege, que se cierra para cuidar y se vuelve a abrir para incluir.
Es un simbolo que integra, que reconoce nuestras diferen-
cias y las convierte en valor compartido. En él caben todas
las personas, todas las capacidades y todas las trayectorias.
ABRIMOS CAMINOS. CAMBIAMOS VIDAS.

Este cambio no es solo estético. Es estratégico y profunda-
mente identitario. Durante afios hemos hablado de Empleo
con Apoyo. Hoy damos un paso mas y hablamos de Talento
con Apoyo. Porque no se trata Ginicamente de acceder a un
puesto de trabajo digno, sino de reconocer, potenciar y cele-
brar aquello que cada persona puede aportar.

SOMOS EL AURA QUE SUMA

EN AURA HACEMOS CRECER EL TALENTO CON APOYO.

Defendemos el talento. Lo acompafiamos. Lo reforzamos. Y
trabajamos para que las empresas lo reconozcan y le den el
espacio que merece. Creemos en organizaciones mas diver-
sas, mas humanas y conscientes de que el talento adopta
multiples formas.

Este rediseino refleja quiénes somos hoy: una organizacién
solida, innovadora y con la mirada puesta en el futuro. Una
AURA que evoluciona sin perder su esencia. Una AURA que
comunica con fuerza y coherencia aquello que hace afos
que demuestra con hechos.

A nivel patrimonial destaca el fortalecimiento de los fondos
propios, que alcanzan los 4,74 millones de euros con un
incremento del 14 %. En conjunto, estos datos reflejan una
organizacion sélida, en crecimiento y bien posicionada para
continuar su desarrollo de forma sostenible.

Los resultados operativos, son muy positivos: hemos con-
seguido atender a 471 personas y hemos logrado 59 nuevos
contratos laborales; ya son 300 las personas que trabajan en
empresas con el apoyo de AURA. Es por ello que queremos
agradecer tanto a las personas participantes y a sus familias
como a las empresas la confianza depositada en nosotros.

Nos sentimos profundamente afortunados, orgullosos y
agradecidos de poder consolidar nuestra misién un afio mas,
viendo como el Talento con Apoyo es una realidad cada vez
mas extendida en nuestro pais y en todo el mundo, y cree-
mos firmemente que con la SUMA de todos y todas podre-
mos conseguir también mejoras legislativas que nos permi-
tan trabajar con mayor seguridad.

AURA no se detiene y cerramos el ailo con muchailusién para
que el 2026 nos traiga nuevos horizontes y nuevas alianzas
que nos permitan avanzar en la igualdad de oportunidades
para todos.

Gloria Canals Sans Maria Cabré Trias

Presidenta Directora general

Memoria AURA 2025 4



INDICE

1.1 Principales hitos en 2025

2.1 Equipo humano
2.2 Voluntariado

3.1 Programa Laboral

3.2 Programas Formativos

3.3 Programa Inicial

3.4 Programa Vital

3.5 Programa de Vida con Apoyo

3.6 Programa de autogestores/as: El Club

3.7 Servicio de Neuropsicologia

3.8 Servicio de atencioén a las familias y personas participantes

4.1 Participacion en foros nacionales e internacionales

5.1 KPIS destacados
5.2 Campaiias

6.1 Acciones con empresas

6.2 Empresas mecenas

6.3 Empresas socias

6.4 Amigos y amigas de AURA

6.5 Empresas de recursos y convenios
6.6 Empresas con AURA

8.1 Balances y resultados



aurafundacion.org

Origeny
razon
de ser

Alicia L. trabajando en Hotel H10 Art & Gallery.
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David M. y Orio . ara realizar su sesion de formacion.

ORIGEN Y RAZON DE SER

En AURA evolucionamos y transformamos nuestra imagen corporativa sin perder la esencia que nos define, haciendo
crecer el Talento con Apoyo, porque creemos firmemente que todas las personas tienen capacidades, potencial y valor
para aportar a la sociedad.

Seguimos poniendo el foco en el talento de las personas con discapacidad intelectual, reconociéndose como protago-
nistas de su propio proyecto vital y profesional. Acompafiamos, impulsamos y generamos oportunidades reales para que
todas las personas puedan desarrollarse, crecer y participar activamente en entornos sociales y laborales inclusivos.

Todo el equipo profesional de AURA trabaja para ofrecer apoyos personalizados que favorezcan la autonomia, la toma
de decisiones y la realizacion personal de cada persona. Porque cuando el talento es reconocido y acompanado, las
posibilidades se multiplican.

Somos mas AURA
que NUNCA.
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1.1 PRINCIPALES HITOS EN 2025

Personas atendidas Personas en el programa Contratos acumulados
laboral

Fondos vs 2024 Personas que han reali- Contratos nuevos en
zado alguna formacion empresas ordinarias

Empresas y entidades Atencion a familias Seguidores/as en nues-
financiadoras tras redes sociales

. Visitas acumuladas en .
Profesionales Down TV Personas voluntarias
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AinaT. trabajando en el Hotel Renaissance.




2.1 EQUIPO HUMANO

Durante el afio 2025, un total de 48 profesionales han integrado el
equipo de la Fundacion.

En este periodo, hemos mantenido una apuesta decidida por el cre-
cimiento organizativo y por la mejora continua de nuestros servicios,
lo que ha requerido el refuerzo de diversas areas estratégicas.

-]

Equipo de AURA en la cena de Navidad.

Se han incorporado nuevos perfiles en diferentes unidades: 7 perso-
nas en laboral; 1 persona en formacion continuada; 3 personas en
vida independiente; 2 personas en servicios generales; 1 persona en
finanzas y 1 persona en legal.

Este proceso de consolidacion ha sido posible gracias al compromi-
so, la profesionalidad y la dedicacion de todo el equipo.

48

PROFESIONALES
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EQUIPO HUMANO
PATRONATO

Gloria Canals

Presidenta

Psicéloga clinicay
Pedagoga.
Vicepresidenta del Por-
tal Down 21 y miembro
de la junta de Dincat y
del Consell de Ciutat.
Cofundadora proyecto
AURA.

David Garcia-Gassull

Vocal

Economista.
CEO Splendid Foods.

Maria Cabré

Vocal

Directora de AURA
Fundacién.
Licenciada en Psi-
cologia y Psicopeda-
gogia.

Programa Desarrollo
Directivo (IESE)
MBA en EADA.

Fernando Serrate

Vocal

Consejero Independiente.
Exsocio KPMG. Licenciado
en Ciencias

Empreseriales.

Programa Desarrollo Direc-
tivo (IESE).

Programa Alta Direccion de
Empresas (IESE).

COMITE DE DIRECCION

Andrea Garre

Directora de Pro-
gramas Formativos
y Responsable de
Calidad.

7 anos en AURA

17 anos en el sector

Maria Cabré

Directora de Aura Fun-
dacion.

Licenciada en Psi-
cologia y Psicopeda-
gogia.Programa Desar-
rollo Directivo (IESE)
MBA en EADA.

20 ainos en AURA

20 aiios en el sector

Begoﬁa Gonzalez

Directora de Adminis-
tracion y Finanzas.

6 anos en AURA

6 anos en el sector

Filantropia.

Gloria Canals

Cofundadora y presiden-
ta de Aura Fundacion.
Psicéloga clinica'y
Pedagoga. Vicepresi-
denta del Portal Down
21y miembro de la junta
de Dincat y del Consell
de Ciutat. Cofundadora
proyecto AURA.

36 aiios en AURA

46 aios en el sector

EQUIPO PROFESIONAL

Jordi Avellaneda

Preparador laboral.
4 anos en AURA
10 aios en el sector

Arantxa Daiobeitia

Responsable
Fundrasing.

6 aios en AURA

13 afos en el sector

& AURA

Tania Borrell

Responsable de servi-
cios generales.

7 ainos en AURA

7 ainos en el sector

Elena Dasca

Responsable de ase-
soria juridica.

1 aiio en AURA

5 afos en el sector

1 ano en AURA

Sonia Gonzalez
Directora de Alianzas y

8 ainos en AURA
12 afos en el sector

Cristian Burgos

Preparador laboral.
21 aios en AURA
23 aiios en el sector

Georgina Dominguez

Técnica formacion y
vida independiente.

1 aiio en el sector

Carme Llorens

Vocal

Licenciada en
Pedagogia.
Responsable de
atencién a familias 'y
participantes.

Arturo Mas-Sarda

Vocal

Presidente del consejo
de Administracién de
PortAventura.

Licenciado en Ciencias
Empreseriales y MBA por
ESADE.

Carme Lloren

y familias.
31 aitos en AURA

Directora de Atencion a
personas participantes

Ramon Forn

Vocal

Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos.
Master en Business
Administration (ES-
ADE).

Madster en Science in
Management (MIT).
Senior Partner Emer-
itus,

Mckinsey & Company.

Jaume Marfa

Secretario No Patron

Licenciado en derecho
y MBD por ESADE.
Socio fundador de
Marfa Badaroux.

Sara Plaza

Directora del
Programa Laboral.
16 afos en AURA
18 ainos en el sector

S

41 anos en el sector

Laura Dura

Mireia Caminal
Preparadora laboral.

3 anos en AURA
3 aifos en el sector

Responsable vida

Mar Caparros

Responsable formacién.
22 aios en AURA
28 aios en el sector

Andrea Ensenyat

Técnica formacion.

independiente. 9 aiios en AURA
2 ainos en AURA 19 aios en el
14 aios en el sector
sector
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EQUIPO PROFESIONAL

Mar Escola

Técnica formacion.
13 aios en AURA
14 anos en el sector

Julia Garriga

Técnica formacion.
2 anos en AURA
9 anos en el sector

Lucia Layous

Técnica formacion.
2 aiios en AURA
2 aios en el sector

Grace Mckissock

Técnica vida
independente.

1 aiio en AURA

1 aio en el sector

Roger Pena

Preparador laboral.
9 anos en AURA
9 aios en el sector

Victor Romera

Preparador laboral.
1 ano en AURA
1 aiio en el sector

Ana Escudero

Preparadora laboral.
7 anos en AURA
7 anos en el sector

Cynthia Gerlinger

Responsable alianzas.
2 anos en AURA
14 ainos en el sector

Anna Lloveras

Auxiliar administrativa.
7 anos en AURA
7 anos en el sector

Eulalia Mesanza

Responsable control
de gestion.

1 ano en AURA

1 aio en el sector

Marc Planas

Preparador laboral.
1 ano en AURA
11 aios en el sector

Rosa Roura

Responsable
contabilidad.

14 ainos en AURA
17 aios en el sector

Alejandra Espejo

Recepcionista.
1 ailio en AURA
1 aiio en el sector

Jaime Gutiérrez

Alianzas por la inclusion.
13 afos en AURA
14 aios en el sector

Paula Lorca

Tecnica formacion.
1 afio en AURA
8 anos en el sector

Marta Montserrat

Alianzas por la
inclusion.

11 afos en AURA
14 aios en el sector

Emma Rius

Preparadora laboral.
1 ano en AURA
6 afos en el sector

Nerea Ruiz

Técnica comuni-
cacion y marketing.
4 anos en AURA
4 anos en el sector

Noemi Tomé

Laura Forteza

Técnica proyecto
SEARCH.

1 aifo en AURA

5 anos en el sector

Mireia Hernandez

Preparadora laboral.
1 ano en AURA
16 aios en el sector

Sonia de Luis

Técnica formacion.
3 anos en AURA
4 ainos en el sector

Elisabet Pachon

Responsable de
recursos humanos.
1 ano en AURA

1 aiio en el sector

Emili Rodriguez

Responsable prepara-
dores laborales.

19 aios en AURA

21 aiios en el sector

Marina Sabaté

Técnica formacion.
4 ainos en AURA
14 anos en el sector

Clara Garcia

Técnica formacion.
1 aino en AURA
1 aiio en el sector

Roser Hernandez

Recepcionista.
1 ailo en AURA
20 aios en el sector

Laia Martinez

Responsable inicial
/ vital.

14 ainos en AURA
21 aiios en el sector

Julia Pardo

Técnica formacion.
1 ailo en AURA
1 aiho en el sector

Laura Rodriguez

Responsable prelaboral.
20 ainos en AURA
26 aiios en el sector

Celia Sanchez

Preparadora laboral.
1 ano en AURA
9 anos en el sector

Carol Serrano

Lita Tarnawski

Responsable prelaboral. Técnica de formacion.

1 ano en AURA
28 aiios en el sector

Inés Ventura

Recepcionista.
1 ailo en AURA
1 afho en el sector

1 aiio en AURA
1 aiio en el sector

Sonia Vilaltella

Responsable orien-
tacion psicoldgica y
neuropsicolégica / 1+D.
3 aiios en AURA

25 aiios en el sector

Preparadora laboral.
8 anos en AURA
16 aiios en el sector

Enric Vilato

Preparador laboral.
2 anos en AURA

15 anos en el sector

Gemma Traguany

Preparadora laboral.
3 anos en AURA
3 ainos en el sector

David Villanueva

Técnico captacion
de fondos.

3 ainos en AURA

10 anos en el sector

Todo el equipo suma 504 aiios en AURA y 661 aiios en el sector.

& AURA

Memoria AURA 2025
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2.2 VOLUNTARIADO

El afo 2025 no fue fécil para AURA; fue un afio de cambios, de retos y
también de crecimiento, con momentos de sacudida a nivel econémico
y con una profunda transformacién del equipo profesional. La amplia-
cion del equipo ha sido una gran oportunidad, pero también un proceso
intenso que requiere tiempo, cuidado y equilibrio para no perder la

esencia que nos define como entidad. En este contexto, el voluntariado
ha sido, un ailo mas, un pilar fundamental de sostén y estabilidad.

A pesar del contexto cambiante, el equipo de personas voluntarias se
mantuvo muy estable respecto al afio anterior, hecho que ha ayudado a
minimizar el impacto de los cambios internos y a garantizar continui-
dad, vinculos y referentes claros para las personas participantes. Mu-
chas de las personas voluntarias llevan aios acompaiiando a AURA y
mantienen una relacion cercana, constante y significativa con las per-
sonas a las que apoyan, que las reconocen como figuras de confianza
y como una parte imprescindible y plenamente integrada del equipo
que las acompaiia en su dia a dia.

El voluntariado del programa AURA Habitat es el que ha vivido mas
rotaciones a lo largo del afio, una realidad propia de la naturaleza del
proyecto, que implica convivencia, compromiso intenso y una tempo-
ralidad definida. Aun asi, el programa ha continuado contando con per-
sonas voluntarias implicadas, responsables y comprometidas, que han
asumido un rol clave en el fomento de la autonomia, la convivenciay la
vida independiente de las personas participantes.

Formacion de Inglés con la voluntaria Laura Santone.

La labor de las personas voluntarias en AURA es complementaria a
la del personal profesional remunerado y tiene como objetivo apoyar,
acompanar y enriquecer los diferentes programas de la Fundacion,
adaptandose a las necesidades de cada servicio y actividad. Por un
lado, existen funciones que implican contacto directo con las perso-
nas participantes, como el apoyo en charlas y sesiones del programa
laboral, la imparticion o refuerzo de talleres formativos, la conviven-
ciay el acompafamiento en el programa de Vida con Apoyo, la partici-
pacion activa en el Club de Autogestores y Autogestoras o el apoyo en
actividades deportivas y sesiones del programa de Neuropsicologia.
Por otro lado, también hay funciones orientadas a apoyar la estructu-
ray a los equipos profesionales, especialmente en @mbitos como la
comunicacion, los eventos institucionales o los servicios generales.

Durante 2025, AURA conté con un total de 42 personas voluntarias,
31 mujeres y 11 hombres. De estas, 27 ya formaban parte del vol-
untariado en el aio 2024, mientras que 15 personas se han incorpo-
rado a lo largo de 2025, aportando nuevas miradas, conocimientos

y energias. Cabe destacar que 17 voluntarios mantuvieron su
compromiso durante todo el aiio, un indicador claro de fidelizacion y
vinculacion con el proyecto.

En un afio marcado por la transformacion interna, el voluntariado ha
sido sinénimo de continuidad, compromiso y coherencia con los va-
lores de AURA. Su presencia constante, su capacidad de adaptacion y
su implicacion desinteresada han sido clave para sostener los proyec-
tos, cuidar los vinculos y seguir poniendo a las personas en el centro.
Una vez mas, el voluntariado no solo ha estado presente, sino que ha
sido esencial.

Voluntarias de Habitat y personas participantes compartiendo
un espacio de ocio.

Memoria AURA 2025 12



VOLUNTARIADO EN CIFRAS

27 personas voluntarias que continuaron desde el afio 2024 y 15 se incorporaron a lo largo de 2025.

31 mujeres y

11 hombres

VOLUNTARIA DE VOLUNTARIOS/AS
VIDA DEL CNB
INDEPENDIENTE

Carmen Arribas
Maria Gonzélez
Chema Rodriguez

Floren Otero-Pizarro

14
voluntarios/as

de
FORMACION

Agatha Campdera
Isabel Caragol
Mayerlin Fernandez
Maite Guardiola
Angeles Molina
Silvia Mora
Lucia Navarro
Laura Nunez
Carolina Ortoll
Alexandra Pardo
Ana Peris
Laura Santone
Begoiia Vera
Santiago Vila

42 personas

voluntarias

EL CLUB DE VOLUNTARIA
PERSONAS DE FINANZAS
AUTOGESTORAS

Clara Gracia Gauri Korde

Gerard Marti

13
voluntarios/as

de HABITAT

Melina Alvarez
Pau De La Torre
Maéva Gonzélez
Guillem Gorgues

José Manuel Nufiez
Judith Ochoa
Noa Olivares
Xenia Robert

Ariadna Rosselld
Gerard Salerno
Anny Toro
Elisa Cruz
Carlos Pérez

Memoria AURA 2025
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VOLUNTARIO DE VOLUNTARIO DE
PRELABORAL SERVICIOS
Alex Utrilla GENERALES

Sergio Moragrega

Pipo Serrano presentando la Gala de Verano de AURA junto a
Irene P.

Grupo de formacion de inglés con la voluntaria Laura Santone.

VOLUNTARIOS/AS
DE VITAL

Maria Luisa de Muller
José Maria Fernandez
Victoria Samaniego

VOLUNTARIA DE
COMUNICACION

Maria Nicolau
Maria Torres

VOLUNTARIA DE
APOYO JURIDICO

Byt
e
oy

Noa Olivares junto a Francesc F.
en un ocio de AURA Habitat.

Elena Dasca

Clara Gracia, voluntaria, junto con Mari Paz V. en una
jornada de autogestores.

Gerard Marti y Clara Gracia junto a Ménica M. y Alex U.
en una salida de autogestores.

Memoria AURA 2025 14
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3.1 PROGRAMA LABORAL

PRELABORAL 2025

Durante el afio 2025 se crearon mas itinerarios dentro de nuestro programa Prelaboral con la finalidad de poder atender y acompaiiar mejor
a las personas participantes. Siguiendo con nuestro objetivo, se incrementd el nimero de personas atendidas hasta 61, pero poniendo el
foco en la calidad de los itinerarios tedrico-practicos, con el fin de acercarnos mas a la realidad del mundo laboral y a la realidad de las
personas a las que atendemos.

Se apostd por un mayor componente practico, ofreciendo espacios lo mas reales posibles para situar a las personas en contextos laborales
mediante la realizacion de las tareas propias de cada oficio. Esto ha favorecido una mejora del autoconocimiento de cada persona y un
incremento de sus competencias laborales. Asimismo, se ha creado el itinerario Activa't, enfocado a aquellas personas que ya han tenido
experiencias laborales y necesitan un acompaiiamiento mas individualizado y puntual.

El objetivo de los itinerarios Prelaborales sera siempre ofrecer espacios donde cada persona pueda madurar, adquirir y mantener competen-
cias laborales y ganar autonomia para llegar a ser buenos trabajadores y trabajadoras, mejorando asi su calidad de vida.

Hemos aumentado las sesiones con los preparadores laborales y prospectores dentro de los grupos de Prelaboral, ya que permiten a las
personas participantes conocer experiencias reales en empresas y la situacion actual del mercado laboral. También son espacios para
resolver dudas sobre etapas futuras y romper mitos. Mensualmente se mantuvieron las visitas a empresas de compaiieros y compaiieras
y se realizaron numerosas actividades con empresas dentro de AURA. Siguiendo la linea de afios anteriores, se han llevado a cabo visitas a
empresas donde se han conocido puestos de trabajo, tareas concretas y conexiones directas con el mundo laboral. También hemos recibido
visitas de empresas, creando espacios de intercambio cercano y de apoyo mutuo.

Una de las empresas nos ofrece la posibilidad de realizar un mentoring sobre la entrevista laboral. Esta actividad fue muy enriquecedora
para las personas participantes, ya que durante tres sesiones individuales y con varias personas, cada una de ellas trabajé como afrontar
una entrevista y técnicas que podian ayudarles.

Se realizaron sesiones expositivas en las que personas participantes que ya estan trabajando han compartido su experiencia con el grupo de
personas en bisqueda de empleo. Han sido espacios muy interactivos, donde el intercambio de experiencias ha resultado muy enriquecedor
para todas las personas.

La finalidad de todas estas actividades es acompaiiar a las personas en su camino hacia el empleo. Sin embargo, no solo existe un beneficio
para las personas participantes, sino que también ayudan a acercar a las empresas, rompiendo mitos y mostrando la realidad desde otra
mirada. Cambiar la mirada de forma bidireccional es siempre importante.

El programa laboral es cofinanga amb el Suport del Programa SIOAS e

2025 Num. exp.: STC079/25/000019 Serveis integrals d'orientacio,
acompanyament i suport a la insercié de persones amb discapacitat i/o
malaltia mental.

o8 4
Laura Rodriguez junto a-un grupo\de prelaboral.
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Oriol B. formandose en AURA. Vova V. firmando su contrato en Hotel Casa Sagnier.

3.1 PROGRAMA LABORAL

SEGUIMIENTO LABORAL

Desde el programa laboral seguimos acompafiando a las personas segtin su momento vital y sus necesidades. Por este motivo se crearon
itinerarios flexibles y personalizados, donde cada persona cuenta con el apoyo necesario para poder mantener y promocionar en su puesto
de trabajo.

Se aumentaron los grupos de seguimiento laboral, donde las personas comparten con sus iguales experiencias, dificultades o éxitos
laborales, guiados por un preparador laboral.

Este afio se lograron 63 contrataciones, de las cuales 4 han sido eventuales. También se produjeron 24 mejoras de empleo de personas que
promocionaron en su puesto de trabajo.

Es fundamental escuchar las necesidades de las personas y acompaiiarlas para mantener la motivacion laboral. El acompanamiento, tanto
dentro como fuera del puesto de trabajo, nos proporciona herramientas e informacion clave para que la insercion sea un éxito o para detectar
la necesidad de un cambio. El objetivo sera siempre que la persona tenga una mejor calidad de vida, escuchando lo que desea y facilitando
las herramientas necesarias para lograrlo.

Muchas personas con experiencia laboral, ya sea como un complemento o como una oportunidad, han participado en eventos puntuales
celebrados en nuestra ciudad, Barcelona. Uno de estos eventos fue el Godo, el primer torneo ATP que incluyé a personas con sindrome de
Down como ball kids. Fue una experiencia tnica para las personas participantes en un torneo de alta competicion que tuvo repercusion en
todos los medios de comunicacion. Mas alla de la expectacion mediatica, fue una experiencia enriquecedora para todas las personas, con y
sin discapacidad, y contribuyé a romper muchos mitos y barreras ante millones de espectadores.
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Se realizaron formaciones y capsulas formativas voluntarias para las personas participantes, enfocadas a la mejora de las habilidades
sociales, la resolucion de conflictos, las relaciones laborales y el vocabulario laboral. Estas formaciones permiten dotar a las personas de
herramientas para el mantenimiento y la mejora en sus puestos de trabajo. Es importante seguir formandose durante esta etapa y fomentar
aquello que cada persona necesita, desde las figuras de referencia que las acompaiian.

En 2025 se inicié un proyecto de calidad dentro del programa laboral llamado SQFM (Supported Employment Quality Framework). Este
modelo de calidad tiene su origen en Europa y tiene como objetivo que todas las personas con discapacidad y neurodivergencias puedan
acceder a un modelo de Trabajo con Apoyo de calidad y estandarizado.

El modelo esta diseiiado como una guia practica que ayuda a las organizaciones a volver a sus origenes, evaluar qué estan haciendo bien
y definir procesos claros de mejora continua. Su flexibilidad permite que cada entidad lo adapte a su contexto especifico sin perder la co-
herencia con los estandares europeos.

Para seguir mejorando la atencion a personas, familias y empresas, realizamos sesiones mensuales con una asesora externa en las que
se exponen casos reales que se viven en cualquiera de los programas de AURA. El objetivo es analizar las situaciones desde otro punto de
vista, con una persona externa a la entidad y profesional, que pueda aportar herramientas y estrategias para acompaiiar y dar apoyo a cada
caso. Son sesiones muy enriquecedoras y un espacio de reflexion y mejora continua.

Lilian M. realizando practicas en el Hotel Arts. Jordi R. trabajando en Monlau.
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Empleo con Apoyo

618
439
414

557

486

Contratos &8
acumulados 30
273
244
209
182
157
143
125133 138
117
109
101
93
79 86
72
65
855
6 31 36 41
16 21
8 1012
2000 2010 2022

2023 2024

11,8% 11,4%

2025

10,7%
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Nuevos contratos 2025

Anabel Sanz - Consum Angel Ndiiez - Buenas Migas Angel Rodriguez - Hotel Arts

Anna Vergés - Sequra

Bernat Lopez - B de Bocata Elena Bonastre - Hotel Renaissance Enric Rius - H10 Montcada

HOTELS
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Amanda Moyano - Ortodoncia

Aleix Gorriz - Hotel Catalonia Barcelona Plaza Alicia Alonso - Housfy
Sant Cugat
ORTODONCIA
SANT CUGAT
Abril Hernandez - Primark Aina Tudela - Hotel Renaissance Alicia Lantarén - H10 Gallery

PRIMARK' 10
HOTELS

Débora Castells - Simaba Eric Hidalgo - Aldi Gonzalo Pinedo - Escola Vins i Destil-lats

SN
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Guillem Soto - Aldi Guillem Soto - Gran Teatre del Liceu Hugo Salvador - LIC

uLcC

barcelona
Jan Labrador - Sequra Joel Balseiro - Hotel Pulitzer Jordi Camara - Eurofins
seQura Py zER
Laura Grau - Hotel Melia Barcelona Sarria Laura Zaragoza - Ramén y Cajal M2 del Mar Albacete - Housfy
Abogados

MELIA
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Mar Roig - Simaba Marc, Derek y Aaron - Amazon Maria Temprado - Grupo Tragaluz

Si

3 amazon

= =

e RRGALYZ=
Marta Gonzalez - Gunni & Trentino Marta Paez - Hotel Catalonia Magdalenes Marta Pages - Aspic

ASPIC

Marti Saura - Hotel Torre Melina Gran Melia Matheus Martins - El Corte Inglés Miriam Alba - Pulsa TV

MELIA g
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Oriol Balseiro y Oriol Prats - Compaiia
Oriol Garcia - Nespresso Vero Cendoya Paula Aparicio - Primark

NESPRESSO PRIMARK"
Rubén Diaz - Administracions
Paula Aparicio - Udon Hernéndez Victoria Cerrillo - Claror
claror
s quie Mitzssl
Vera Jiménez - Tous Stanislav Glukhikh - Mediamarkt Safae Amzyedb - H10 Art Gallery

TOUS e 10
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Ruth Gémez - El Corte Inglés Vova Valero - Hotel Casa Sagnier

€2Covie fngea®

iGracias
empresas con AURA
por ofrecer
oportunidades!

iHemos firmado 1,5 contratos por semana!

——

El programa SIOAS esta dirigido a personas con discapacidad y/o trastornos de salud mental, con el objetivo de mejorar su empleabilidad
y facilitar su insercion en el mercado laboral ordinario. A través de una atencion personalizada, se promueve el desarrollo de competencias
profesionales teniendo en cuenta las necesidades, las preferencias y el ritmo de cada participante. Durante el afio 2025, se ha atendido a 70
personas, 35 de ellas se encontraban en situacién de desempleo y se ha alcanzado una tasa de insercion del 69%.

Con el Apoyo de:

Colaboramos con:
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SEARCH
MEMORIA
2025
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Personas participantes de AURA y directores Rubén C. realizando sus practicas en el Hotel
del Hotel Arts en una formacion conjunta. Arts.

Durante el afio 2025, AURA inici6 la implantacién del Proyecto SEARCH, un programa de practicas con apoyo a la empresa ordinaria dirigido
a jovenes y adultos con discapacidad intelectual, con el objetivo de facilitar su insercién laboral al finalizar el proceso.

El proyecto, con una duracion de un curso escolar, combina formacion y practicas en un entorno laboral real, con la presencia diaria en la
empresa, que incluye una hora de formacion, tres horas de practicas y treinta minutos de seguimiento individualizado.

Esta metodologia permite a las personas participantes adquirir competencias laborales, desarrollar habilidades profesionales y conocer
diferentes areas de trabajo, mediante la rotacién entre departamentos, siempre con el soporte continuado del equipo profesional de AURA
dentro de la empresa.

El Proyecto SEARCH es un programa internacional impulsado por DFN SEARCH PROJECT, nacido en el afio 1996 en el Hospital Infantil de
Cincinnati (Estados Unidos) y esta presente en mas de 800 sedes de 10 paises. Los datos de impacto muestran que aproximadamente el 70%
de las personas participantes consiguen un trabajo al finalizar el programa.

AURA, como entidad pionera en la implantacion del Proyecto SEARCH en Espaiia, ha iniciado el proyecto en el Hotel Arts de Barcelona, con
un total de nueve participantes. A principios del mes de octubre, una de las personas participantes fue contratada por el hotel, evidenciando
el potencial de la insercion laboral del proyecto desde sus primeras fases. El programa cuenta con la implicacion de nueve departamentos,
que han recibido informacion especifica y con la presencia diaria de una profesional de AURA que realiza el seguimiento y el apoyo dentro
del entorno laboral.

A través de esta experiencia, AURA refuerza su compromiso con la inclusion laboral, la autonomia y el desarrollo profesional y vital de las
personas con discapacidad intelectual.
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3.2 PROGRAMAS FORMATIVOS

Los programas formativos de AURA durante el 2025 se concibieron como un espacio dinamico y adaptable, capaz de responder a los in-
tereses y a las necesidades surgidos durante el afo. La formacién funciona como una herramienta practica y cercana, orientada a reforzar
las capacidades personales y profesionales de las personas participantes y acompaiarlas en su proceso de crecimiento e insercion laboral.

Los contenidos formativos se articulan alrededor del desarrollo de competencias laborales, digitales, generales, de autonomia, cognitivas,
de bienestar y creativas. Estas competencias se trabajan desde una mirada transversal y aplicada, priorizando situaciones reales y apren-
dizajes con sentido que se puedan trasladar al dia a dia de las personas participantes.

Una de las finalidades de 2025 fue seguir promoviendo las capsulas formativas, un formato flexible que permite abordar tematicas especifi-
cas y de actualidad. Algunas de las capsulas trabajadas han sido la ciberseguridad, la defensa personal o el ciclo menstrual, con el objetivo
de reforzar la autonomia y el bienestar desde una perspectiva practica y accesible.

Finalmente, 2025 también supuso un paso hacia adelante en la digitalizacion con la puesta en marcha de AURA Virtual, un entorno formativo
basado en la plataforma Canvas. Este espacio permite centralizar contenidos, facilitar el acceso a los materiales y potenciar las competen-
cias digitales, favoreciendo una experiencia de aprendizaje mas auténoma, accesible y continuada.

Formacion de videojuegos Formacion de cocina.
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Otro eje formativo es el programa de Comunicacién Eficaz, que durante 2025 continud creciendo y abriendo nuevos grupos. Estos grupos in-
corporan itinerarios mas especificos, como el PCE social o el PCE de lectoescritura, que permiten ajustar mejor los contenidos a las necesi-
dades y capacidades de cada persona participante, reforzando la comunicacién funcional en diferentes contextos personales y laborales.

Monica M. y Didac F. en refuerzo de lectura.

Dentro del ambito cognitivo y digital, NeuronUP se mantiene como una propuesta ya consolidada y muy valorada por las personas partici-
pantes. Se trata de un recurso que continda funcionando como un clasico del programa formativo, gracias a su formato digital y ramificado,
que favorece la motivacion, la participacion activa y el entrenamiento de diferentes habilidades cognitivas de manera lidica y accesible.

Como nueva linea de trabajo, en 2025 se conformé un grupo de validadoras y validadores de lectura facil que se esta formando para poder
dar respuesta tanto a necesidades internas de la entidad como a demandas externas. Este grupo adquiere herramientas y criterios para la
validacion de textos, promoviendo la accesibilidad cognitiva y la participacion activa de las personas con discapacidad intelectual en pro-
cesos de comunicacion clara e inclusiva.

g s,

Formacion de cocina con la formadora Clara Garcia.
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Todo este despliegue formativo refuerza el compromiso de AURA
con la integracion laboral de las personas con DI, garantizando
que la formacion continte siendo una herramienta
clave para avanzar hacia el objetivo de conseguir
y mantener un empleo, desde una mirada
integral y centrada en la persona.

Competencias laborales: Competencias cognitivas:

Emociones en el trabajo *  NeuronUp
Gestion del estrés en el trabajo +  Mente agil
Preparacion para las oposiciones de la Generalitat Estimulacion cognitiva a través del juego de rol
Preparacion para las oposiciones del Estado «  Estimulacion cognitiva a través de los juegos de mesa
Comunicacion asertiva *  Activa tu memoria
Habilidades laborales
Atencién al piblico Competencias de bienestar:
Exposicion de la vida laboral
Gestion de los conflictos en el trabajo Mindfulness
Inglés laboral «  Espacio de yoga

Técnicas de relajacion

Competencias digitales: * Inteligencia emocional

Control de la ansiedad
Inteligencia artificial
Podcast Competencias de autonomia:
Videoarte
Videoarte con el mévil + Cocina

Economia personal

Competencias basicas: «  Gestion del dinero

Explora Habitat
Grupo de estudio para la parte tedrica del carné +  Autonomia para personas jovenes
de conducir *  Muévete por Barcelona
Inglés (basico, intermedio y avanzado) «  Redescubre Barcelona
Club de lectura *  Relaciénate
Validacién de lectura facil
Calculamos Competencias creativas:
Programa de comunicacion eficaz (PCE)

+  Escritura creativa
Modelos y fotégrafos

46 cursos de formacion en el aio.

3293,5 horas de formacion en el aio.
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3.3 PROGRAMA INICIAL

Durante el afio 2025 el Programa AURA Inicial ha continuado con su objetivo de atender a adolescentes y jovenes con discapacidad intelec-
tual en la etapa de transicion a la vida adulta.

Cabe destacar que uno de los puntos fuertes del Programa Inicial durante este afo ha sido la atencion concreta a cada grupo segun sus
especificidades e individualidades. Hemos contado con recursos especificos para acompanar las necesidades de aprendizaje de cada grupo
y poder ir trabajando los contenidos de autonomia, habilidades sociales y gestion emocional que predominan en el dia a dia de Inicial. Estas
estrategias y recursos han sido sobre todo a nivel de comunicacion y lenguaje, permitiendo ofrecer una atencién de mayor calidad.

Algunos ejemplos de ello son los siguientes:

Incorporacion de una profesional especialista en logopedia para
intervenir en un grupo de Inicial con necesidades de apoyo a nivel
de comunicacion y lenguaje.

Trabajo con mas recursos digitales como videos, escape rooms vir-
tuales y otros materiales interactivos.

Uso de iPads en algunas sesiones como apoyo visual y refuerzo a
nivel metodoldgico.

Por otra parte, desde AURA Inicial se han realizado coordinaciones con los centros educativos y formativos donde estudian las personas
participantes del programa con el fin de tener un enfoque comtin por parte de todos los agentes implicados que intervienen en la formacién
del chico o chica.

Finalmente, cabe recordar que jseguimos haciendo cantera! Durante el afio 2025 hemos atendido en el Programa Inicial a 62 personas de las
cuales han dado el paso al Programa de PreLaboral, para seguir creciendo en su proceso de autonomia y madurez.

iEsto nos motiva y anima a seguir acompaiando a chicos y chicas con
discapacidad intelectual hacia su futuro!
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3.4 PROGRAMA VITAL

Durante el afio 2025, desde el Programa AURA Vital se
atendi6 a 16 personas que, por diferentes circunstancias,
no pueden continuar su vida laboral.

AURA Vital les ha proporcionado un entorno seguro y es-
timulante, donde alcanzar diferentes objetivos:

*  Promover un envejecimiento activo.

+  Disponer de espacios donde socializar con un grupo de
iguales, con inquietudes similares y experiencias para
compartir.

«  Potenciar todas las areas de bienestar: fisico, mental,
emocional y social.

«  Estimular sus funciones cognitivas mediante activi-
dades variadas que son de su interés: actividades lidi-
cas, artisticas, culturales, deportivas...

Durante 2025, como novedades interesantes, se realizaron
salidas culturales por el barrio de Sarria-Sant Gervasi, ta-
lleres de salud intima y cuidado del propio cuerpo para los
hombres y mujeres de Vital, impartidos por profesionales
del ambito sanitario; también se realizaron diferentes ta-
lleres artisticos, como por ejemplo un taller de costura
para reutilizar ropa vieja y realizar nuevas creaciones, etc.

Desde el equipo de Vital, se llevé a cabo un seguimiento
de las personas y de sus familias para acompaiarlas en la
etapa de envejecimiento y ofrecer orientacion y recursos,
cuando ha sido necesario.

Por ultimo, queremos destacar que en 2025 se comenz6 a
colaborar con el Orfeé Gracienc como entidad donde realizar
la actividad de expresion musical y corporal, jy estamos muy
contentos!

24
José Maria Fernandez, voluntario, comparte con
Claudia C. la sesion de estimulacion cognitiva.

de Vital.
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3.5 PROGRAMA DE VIDA CON APOYO

El programa de Vida con Apoyo tiene como objetivo principal po-
tenciar la autonomia de las personas adultas con discapacidad in-
telectual o del desarrollo que se encuentran en etapa laboral, pro-
moviendo a la vez su formacion para la vida independiente. Este
acompafiamiento se desarrolla mediante dos programas de continui-
dad: Habitat y Apoyo al propio hogar.

Durante el afio 2025 se dio continuidad a los tres pisos destinados a
la formacion en vida independiente, manteniendo las diferentes mo-
dalidades de estancia. El piso Teodora, como espacio de iniciacion,
ofreci6 turnos de tres meses y un turno de prueba de un mes duran-
te el mes de julio, con la participacién de 11 personas, que fueron
acompafadas por un total de seis voluntarios a lo largo del curso.
El piso Balmes acogid estancias de cinco meses orientadas a con-
solidar los aprendizajes adquiridos previamente en Teodora, contan-
do durante 2025 con 10 participantes y 4 voluntarios. Finalmente, el
piso Amigd ha mantenido la oferta de dos plazas, con estancias tam-
bién de cinco meses, con la participacion de 2 personas y el apoyo
de 2 voluntarios.

b

Salida de vida independiente: Habitat y Apoyo en el
propio hogar.

: ik bl o e

Salida de vida independiente: Habitat
propio hogar.

y Apoyo en el

Marc B. llegando del trabajo a casa.

El programa continta afrontando el reto de proporcionar la formacién
necesaria a las personas participantes que lo requieren, con el obje-
tivo de facilitar su transicion hacia una vida independiente, estable y
permanente.

En cuanto al servicio de Apoyo al propio hogar, durante 2025 se
atendi6 a un total de 13 personas distribuidas en 9 pisos. Se in-
corpord una nueva vivienda a raiz de la creacion de un piso com-
partido por un chico y una chica que iniciaron su vida en pareja. En
todos estos domicilios se ofrece un apoyo individualizado, ajustado
a las necesidades especificas de cada persona, con la finalidad de
favorecer una vida lo mas auténoma posible. Se trata, por tanto, de
un servicio flexible y adaptado, orientado a garantizar la calidad del
acompafamiento y el apoyo continuado a las personas que viven en
sus viviendas y a aquellas que se encuentran en proceso formativo
dentro del programa Habitat.

e
Sl

wr

Marc B. y Albert haciendo economia
domeéstica en Habitat.

Celebracion de un nuevo turno en el piso de Teodora.
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3.6 PROGRAMA DE PERSONAS

AUTOGESTORAS: EL CLUB

Jornada de personas autogestoras de Down Cataluia.

Numero de entidades

con las que hemos
hecho red: 26

Durante las sesiones semanales cada persona autogesto-
ra ha podido compartir sus ideas, opiniones y deseos para
hacernos crecer como personas y a la vez como grupo,
para asi empoderar al colectivo.

Como representantes de AURA, estamos agradecidos, ya
que hemos sido los primeros en conocer la nueva sede de
AURA y estamos ilusionados por poder estrenarla.

Durante el afio 2025, en el Club de Autogestores de AURA
hemos trabajado 19 autogestores y autogestoras con
edades muy diferenciadas: unas personas mas mayores
que aportan experiencia y aprendizajes y otras con un
perfil mas joven que aportan energia y nuevas ideas. La
suma de todos hace que el club sea posible.

El Dia del Sindrome de Down nos reunimos con el pre-
sidente de la Generalitat de Cataluiia y con la comision
de trabajo en el Parlamento de Cataluia para exponer y
reivindicar nuestras necesidades como colectivo.

Contamos con representantes en Dincat y en Plena In-
clusion, y, ademas, en AURA somos la voz de las otras
personas participantes y podemos hacer propuestas que
nos beneficien.

En cuanto a la presencia en medios de comunicacion he-
mos realizado 3 entrevistas y participado en la grabacion
del Video Podcast “Sin limites”.

Hemos hecho red con otras entidades de autogestores

de alrededor de Cataluia y del territorio nacional con
Down Zaragoza.

Celebracion del 21 de marzo en AURA.
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3.7 SERVICIO DE NEUROPSICOLOGIA

A lo largo del aiio 2025, el Servicio de Neuropsicologia continué desarrollando su labor con el objetivo de mejorar el acompaiamiento
integral de las personas participantes de AURA, tanto en el ambito laboral como personal. El trabajo se estructuré principalmente en dos
grandes areas: la evaluacion neuropsicoldgica y la formacion cognitiva, comunicativa y emocional, incorporando nuevas herramientas y
lineas de intervencion que han enriquecido el seguimiento y la calidad del servicio.

Evaluacion neuropsicoldgica y nuevas herramientas de valoracion

Desde el drea de evaluacion neuropsicoldgi-
ca, se realizaron 63 valoraciones neuro-
psicoldgicas a personas participantes, tanto
en contexto prelaboral como laboral. Estas
evaluaciones tienen como finalidad detectar
fortalezas y dificultades cognitivas, conduc-
tuales y emocionales, y facilitar la creacion
de estrategias personalizadas que permitan
una mejor adaptacion al puesto de trabajo,
en coordinacion con los/las preparadores/as
laborales.

Roleplaying en grupo.

Se incorporaron nuevos cuestionarios que
permiten mejorar el seguimiento longitudi-
nal de las personas participantes y detectar
de manera mas precisa posibles cambios a
lo largo del tiempo. Esto refuerza nuestra la-
bor de deteccion de dificultades cognitivas
o de conducta, facilitando una derivacion e
intervencion adecuadas.

Como continuidad de la linea iniciada el afio
anterior, se mantuvo la valoracion de la cog-
nicion social, herramienta clave para com-
prender como las personas participantes
viven y gestionan las interacciones sociales
en el entorno laboral. La interaccion social
es un pilar fundamental para una buena
integracion laboral y social, y disponer de
estas herramientas nos permite ofrecer
un acompaiamiento mas ajustado a las
necesidades reales de cada persona.




3.7 SERVICIO DE NEUROPSICOLOGIA

Introduccion de la valoracion PROLAB

En 2025 se introdujo una nueva valoracion: PROLAB, una herramienta compartida con los servicios Laboral y de Neuropsicologia, que se ha
pasado a 56 personas participantes mayores de 45 afios. PROLAB permite una vision mas global de la persona y facilita:

El contacto con la
familia extensay el

La elaboracion de un El acompanamiento El contacto y la coor-
plan de actuacion indi-gll en procesos de dinacion con profe-

vidualizado transicion a la sionales externos
jubilacion

trabajo del relevo
generacional

En cuanto al seguimiento familiar, se establecié una frecuencia de las entrevistas:

De forma bianual, Reuniones anuales
para el seguimiento 0 siempre que sea
del PCP y el acom- necesario, segun la

paiiamiento en la toma situacion de la perso-
de decisiones na participante

Formacion cognitiva, comunicativa y bienestar emocional

En el ambito formativo, el departamento continué ofreciendo Durante este periodo, el Servicio de Neuropsicologia recibié a
formacién cognitiva y de comunicacién. Actualmente conta- cuatro estudiantes en practicas de los ambitos de la psicologia y la
mos con formaciones de Estimulacién Cognitiva Digital y en logopedia, contribuyendo a la formacién de futuros profesionales y
papel y el Programa de Comunicacion Eficaz (clasico, social reforzando el vinculo con el ambito académico.

y de lectoescritura).

Conclusiones

En conjunto, el aio 2025 estuvo marcado por la consolidacion del servicio, la incorporacion de nuevas herramientas de evaluacion, la
ampliacion de la oferta formativa y un enfoque cada vez mas integral, coordinado y centrado en la persona. El Departamento de Neuropsi-
cologia continta trabajando para ofrecer un acompanamiento de calidad, adaptado a las necesidades cambiantes de las personas partici-
pantes a lo largo de su ciclo vital.

Realizando una sesion de NeuronUp en AURA.
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3.8 SERVICIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS
Y PERSONAS PARTICIPANTES

I
El equipo de atencién a familias tenemos funciones muy diferentes y de gran valor dentro del funcionamiento de AURA.

Una funcion es atender, dar apoyo y hacer seguimiento a las familias de los participantes de AURA. El acompaiamiento a lo largo de la vida
implica transitar por las diferentes fases vitales, en cada momento hay que escuchar, acompaiiar y orientar de manera diferente.

Otra es atender, informar y orientar a las personas nuevas que contactan con nosotros derivados por otras familias, participantes de AURA,
centros formativos, profesionales externos, etc.

Por otro lado, realizamos la funcion de conectar con los centros formativos que atienden a jovenes con certificado de discapacidad y que
han de derivar cuando acaben su formacion. Darnos a conocer e informar de nuestros programas es basico para generar sinergias y trabajar
en red con ellos.

Durante el aiio 2025:
«  Hemos visitado 28 centros nuevos y hemos conectado de diferentes maneras con 60 profesionales para establecer nuevos vinculos y
fortalecer los que ya tenemos.

*  Hemos participado en dos jornadas de familias; una, organizada por DINCAT, que se celebré en Barcelona el sabado 25 de octubre y en
la que presentamos la experiencia del Espacio de familias; la otra fue el 3er encuentro de familias de Down Catalunya, que se celebré
en Girona el sabado 25 de octubre y el domingo 26.

Hemos llevado a

Hemos realizado cabo 333 entrevistas Hemos atendido a

1 _52 entreyistas y de SEQUII:]!enttO y 284 familias.
|nformat|vas. € personas participantes ae

AURA con sus familias.

Reunidn de familias presencial en AURA.
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3.8 SERVICIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS
Y PERSONAS PARTICIPANTES

+  Hemos organizado reuniones de bienvenida con las familias que sus hijos/as se han incorporado al programa laboral y al programa
Inicial.

«  El 25 de marzo organizamos la reunién anual informativa para todas las familias de AURA.

*  El Espacio de familias se realizé de octubre a junio, el 2° jueves de cada mes. Para algunas familias es un lugar de encuentro consoli-
dado y para otras son encuentros puntuales.

+  Se han tratado diferentes temas, como acompaiar en los duelos, donde encontrar informacion para realizar tramites, cémo nos comu-
nicamos con los hijos/as, pasos a seguir para una vida independiente, entre otros.

«  En marzo el equipo de formacién y neuropsicologia de AURA present6 la Oferta Formativa y la importancia de seguir formandose
durante toda la vida.

*  En junio nos acompaid Karin Schroder, coach y madre de una participante de AURA, que organiz6 una dindmica para conectar con los
prejuicios sociales y también personales. Acabamos el Espacio con un tiempo mas lidico compartiendo un aperitivo y charlas infor-

males.

«  En noviembre, Andrés Labella nos dio una charla informativa sobre “El derecho a la vivienda de las personas con discapacidad”. El
tema de la vivienda, el futuro etc, son los temas de mas interés de las familias.

«  Endiciembre, Mdnica Platas de DINCAT repitio la charla de 2024 “Las entidades de apoyo en el ejercicio de la capacidad juridica”. Fue
una demanda de las familias para tener mas informacion y asi poder tomar decisiones lo mas informadas posible.

«  AURA crecey esto nos permite ayudar a mas personas y sus familias. Nuestro reto es que cada familia se sienta escuchada, acompaiia-
day orientada segun sus necesidades y sienta que AURA es un buen lugar para estar.

iMuchas gracias por
la confianza!

Reunidn de familias presencial en AURA.

: . 1'|||=.
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4.1 PARTICIPACION EN FOROS
NACIONALES E INTERNACIONALES

LOCALES

Red XIB Barcelona: red de entidades de insercion laboral de personas con discapacidad en la empresa ordinaria.
Red XAVI: red de accién publico-privada que trabaja para garantizar los derechos de las personas con discapacidad, poniendo en marcha
iniciativas que mejoren la accesibilidad y la vida independiente.

AUTONOMICAS

ACTAS - Asociacion Catalana de Empleo con Apoyo: actualmente AURA ocupa la presidencia de esta entidad, que vela por impulsar la
excelencia en los servicios de trabajo con apoyo, lograr mejoras legislativas y conectar servicios de todo el pais.

DINCAT: AURA forma parte de la junta de esta entidad, que trabaja por la defensa y el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad intelectual y de sus familias en el ambito territorial de Cataluiia.

Down Cataluiia: las entidades que la integran defendemos la plena inclusién de las personas con discapacidad intelectual en todos los
ambitos de la sociedad, tomando como referencia la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

ESTATALES

AESE - Asociacion Espaiiola de Empleo con Apoyo: actualmente AURA forma parte de la junta directiva. Su mision es impulsar el desarrollo
del Trabajo con Apoyo en Espaia y Latinoamérica, para que cada vez mas personas con discapacidad puedan acceder al empleo.
Down Espaiia: entidad que tiene como objetivo facilitar la inclusion de las personas con sindrome de Down en todos los ambitos de su vida.

INTERNACIONALES

ASEE - Association Supported Employment Europe: AURA ocupa la vicepresidencia. Esta entidad promueve el intercambio de experiencias,
informacion y buenas practicas entre todos los agentes implicados para lograr una legislacion que fomente oportunidades laborales mas
inclusivas.

Down Syndrome International: gracias a esta red, AURA pudo participar este afio, el 21 de marzo (Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad), en un acto celebrado en su sede en la ONU.
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5.1 KPIS DESTACADOS

1 7 .272 Seguidores/as totales
@ 6.214 4.844 @ 2.444 @ 3770

132.339 Emails enviados
169 campafias

161.248 roerturas de e-mails
713.476 cx

Colaboramos con

+ de 3.600.000

Visitas acumuladas en Down TV
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5.2 CAMPANAS

Dia Mundial de la Educacion

Un grupo de personas del programa prelaboral muestran sus apti-
tudes y actitudes que trabajan a diario para conseguir una oportuni-
dad laboral en una empresa ordinaria.

Dia Mundial del sindrome de Down

iEl arte nos une! Sota el lema “Ciudades Inclusivas a través de sus
Ojos”, este 21 de marzo hemos dedicado tiempo a disefiar como
vemos la ciudad a través de los ojos de las personas participantes
de AURA con sindrome Down “Caético”, “un mar lleno de oportuni-
dades”, “un espacio de calma cuando miras por la ventana y ves la
montaiia” ... y asi hasta llegar a 21 artistas dedicandonos 21 obras
de arte. Cada uno con su visién, con su realidad y con su arte como
medio para plasmar cémo viven su dia a dia.

Ademas, nos acercamos al edificio Diagonal Beethoven para plas-
mar en tres diferentes cuadros que abocaban a la libertad y la in-
clusion. Juntamente con los trabajadores de las diferentes empre-
sas del edificio que nos dedicaron una pincelada sobre su propia
realidad, salieron tres obras inspiradoras que ahora tienen colgadas
en su sala principal.

En Nueva York, la ONU hizo magia como cada aio, reuniendo a nu-
merosos paises para celebrar este dia tan especial, y nuestra
coordinadora del servicio de Neuropsicologia de AURA, la psicélo-
ga Sonia Vilatella, pudo reivindicar la importancia de los soportes a
las personas con discapacidad intelectual.

Sant Jordi con #SuperPoderes

Cuando las calles se llenan de rosas y libros, la inclusion sale a lu-
cirse. Con la misma parada en la Plaza Joaquim Folguera que tene-
mos desde hace mas de 30 afios y con el compromiso de las mas de
20 empresas que se involucraron, pudimos dedicar un dia a regalar
sonrisas y repartir rosas llenas de oportunidades.

DIAGONALIBEETHOVEN

{58 o AR O

Celebracion de Sant Jordi en el Edificio Beethoven.

Como cada afio, las personas participantes de AURA, voluntarios y
todo el equipo, se dedicaron a compartir un dia muy especial para
nosotras. jNuestras rosas con superpoderes no dejaron a nadie in-
diferente!

Dia del Trabajador con Monlau Formacién Profesional

Jordi no falla nunca, es feliz, en su trabajo no habia mejor dia para
explicar su realidad que el Dia del Trabajador. “Para él trabajar en
Monlau no es sélo trabajar, es sentirse parte de un proyecto impor-
tante.”

El homenaje que le hicieron en un dia tan destacado emocioné a Jor-
di y a todos los que le rodeamos. Jordi es un ejemplo, y en Monlau
lo valoran mucho. Su deseo es jubilarse en la empresa, y ellos lo
tienen claro: se hara realidad.

“Entre Colegas” con AURA Habitat

Los colegas son amigos que se entienden. Pueden hablar sobre
cualquier cosa. Sin temas tabu. Sin prejuicios. Esta es una conver-
sacion entre dos compafieros de piso: Marc y Carlos. Carlos, es un
joven voluntario que convive con Marc, una persona participante de
AURA. Complicidad, felicidad y muchos retos superados:
Desciibrelo: Entre Colegas

Concierto con LegEnd Group

“Summer” tuvo lugar el dia 3 de julio. El plan: buena misica, mejor
compaiiia y muchas ganas de pasarlo bien.

Mas de 200 personas participantes, familias, equipo y voluntarios/
as le dieron la bienvenida al verano, disfrutaron de una noche llena
de misica y compaiiia y celebraron juntos/as un afio mas.

El grupo LegEnd Group lo dio TODO en el escenario: temas, energia
al maximo y un espectaculo que no nos dejo parar de cantar, saltar
y bailar como si no hubiera un manana. Fue una de esas noches que
terminan con un “;Cuando repetimos?”

LN
Parada de Sant Jordi para conmemorar un dia tan especial.
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5.2 CAMPANAS

Campaiia con Jordi R. en Monlau. Mariona C. y Nerea Ruiz en el concierto
solidario en Luz de Gas.

Gala de Verano de AURA

La 342 Gala de Verano de AURA en el teatro Coliseum se llené de emocion, sonrisas y mucha inclusién. Empresas con + AURA, personas
participantes, familias y voluntarios/as y el equipo, compartimos una gala que culmind con la actuacion del finalista del programa Euforia,
Fredrik, y el cantante Lluis Llach. Terminamos bailando y deseando “Que tinguem Sort".

Gracias por formar parte de esta gran familia y por compartir, un afio mas, una tarde muy especial y con mucha AURA.

“Haciendo amigos” en PortAventura Park

Un aio mas nos trasladamos hacia Tarragona para disfrutar de una jornada inclusiva con Down Catalufia. Direccion al Shambala y al Dragon
Khan, pasando por el pasaje de Halloween en mitad del parque y encontrandonos con las 10 entidades restantes que formamos parte de la
Coordinadora. jUn dia muy especial para todos/as!

Dia Mundial de la Calidad con Alto Interiorismo

Celebramos la calidad que realmente importa: la que se construye con personas, con compromiso y con un equipo que te hace sentir parte
de la familia. En el video que compartimos con ALTO INTERIORISMO, vemos como Sergi da valor a su lugar de trabajo cada dia: saludando

con una sonrisa, manteniendo los espacios limpios y ordenados, cuidando los detalles y asegurandose que nada no falte.

Esto también es calidad, la que no se mide solo en procesos, sino en actitud, en constancia y en responsabilidad. Porque cuando una perso-
na sabe qué es importante en su lugar de trabajo, el talento brilla y su equipo crece con él.
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Loteria #SomiarEsUnDret

Este afio con la loteria de Navidad nos han hecho ser “Superestrellas”, nos han provocado una jornada llena de sonrisas, de disfrazarnos y
de celebrar... jque la Navidad nos encanta!

#DaleLaVuelta a la D y Sonrie

El Dia Internacional de las Personas con Discapacidad fue un dia lleno de celebracién en la sede de AURA, con la inauguracién de la nueva
Academia AURA Elsa Peretti, que ya podéis leer en el destacado de la pagina 55.

#DaleLaVuelta a la D y sonrie, transformé la “D” de discapacidad en Diversidad y Diversion, una “D” que engancha sonrisas.

Empresas como SeQura y Edificio Diagonal Beethoven realizaron en sus instalaciones varios Smling Tours para regalar sonrisas a todos
sus trabajadores y trabajadoras.

Cena de Navidad de AURA

Ser feliz es esto. Hacer a la gente feliz. Disfrutar de las personas y de los momentos. Compartir. Conocer. Descubrir. Sonreir, sin prisas.
Todos juntos/as, sin importar nada mas. Equipo, voluntarios/as y personas participantes. Felicidad, y todo lo otro, ya son historias, sonrisas

complices y lagrimas de emocion.

jQué suerte poder vivir noches como las cenas de Navidad!

Jornada en el Edificio Beethoven celebrando el mes de la
diversidad.
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Oscar A. y Sergi R. en una sesién de formacién continuada.




6.1 ACCIONES CON EMPRESAS

Alianzas para una educacion de calidad

En AURA creemos firmemente en el talento de las personas con discapacidad intelectual cuando cuentan con los apoyos adecuados para
desarrollarlo. Durante 2025 hemos generado oportunidades laborales reales en entornos ordinarios, donde estas personas han podido poner
en valor sus competencias y aportar de forma significativa a las empresas. Este enfoque conjunto ha promovido equipos mas diversos y
comprometidos, contribuyendo asi a una inclusion laboral sostenible basada en la confianza en el potencial de cada persona.

A principios de 2025 nos marcamos como reto ir con el equipo un paso mas alla, reafirmando nuestro compromiso de llegar a atender a mas
personas con discapacidad intelectual de manera sélida, estable y continuada junto a AURA. Podemos decir que ese propdsito comin lo
hemos conseguido.

Ha sido un aiio donde nuestro enfoque en la Educacion de Calidad (ODS 4 - Educacion inclusiva y equitativa) ha cobrado especial atencion.
En el mes de diciembre se inauguraba la “Academia AURA Elsa Peretti”, un centro pionero dedicado a la formacion, el desarrollo personal y

la empleabilidad de personas con discapacidad intelectual. Este proyecto, desarrollado con el apoyo de la Fundacion Nando & Elsa Peretti,
reforzo el compromiso de la fundacion con la inclusién y la igualdad de oportunidades educativas y profesionales.

Mecenes amb AURA Mecenas con AURA
ﬁ'/[f_"c_! :K Fundacio "la Caixa” b:JRNP( : f .

I W, :d-l -:.|.-\l‘.-:' ': 17'55': i ?‘ﬁ;’-‘f
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A58 GALA

Empresas Mecenas de AURA recogiendo el reconocimiento en la Gala de Verano.
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6.1 ACCIONES CON EMPRESAS

Esta nueva academia nos permitira ampliar la oferta formativa de AURA con mas cursos presenciales y mayor diversidad de contenidos.
Nuevas aulas polivalentes y formacidn online, tanto sincrénica como asincronica, a través de su plataforma LMS, un centro de aprendizaje
virtual que funciona también como intranet repositorio y canal de comunicacion.

-

T

SHI ki

Celebracidn del premio solidario Okadai de ActaHotels.

La educacién de calidad es un pilar fundamental para garantizar la empleabilidad y la autonomia de las personas con discapacidad intelec-
tual, en linea con el ODS 4. La formacién adaptada y continua, junto con apoyos personalizados, permite el desarrollo de competencias pro-
fesionales y sociales alineadas con las necesidades del mercado laboral. Para AURA, invertir en educacion inclusiva es invertir en igualdad
de oportunidades y en la participacion de las personas con discapacidad intelectual en la sociedad.

La Academia nos permitira, por un lado, romper la brecha digital del colectivo, proporcionando un plan formativo a aquellas personas que no
tengan acceso a entidades de apoyo fomentando el uso de las TICs como eje prioritario de desarrollo en la nueva era laboral y, por otro,ayu-
dar al tejido empresarial en su rol de inclusion de la diversidad, ya que atin nos enfrentamos a mucho desconocimiento e incertidumbre ante
este tema.

Accion con el Centro Comercial la Illa: “Tapas por la Illa".
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6.1 ACCIONES CON EMPRESAS

Como en aios anteriores, la financiacion privada y las alianzas estratégicas con empresas son clave para asegurar la sostenibilidad y el
crecimiento de los programas de insercion laboral en coherencia con el ODS 17 (Alianzas). Las empresas colaboradoras no solo contribuyen
econémicamente, sino que se convierten en agentes de transformacion social, impulsando un modelo de corresponsabilidad que conecta
la educacion inclusiva con oportunidades reales de empleo y autonomia personal, haciendo de esta forma que sean las empresas un fiel
reflejo de la sociedad.
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Campaiia de venta de la loteria de Navidad. - Cierre de la Gala de verano de AURA con un coro gospel.

Lluis Llach y Fredrik en la Gala de Verano de AURA.

Belnclusivers - Acciones de RSC & Voluntariado Corporativo & Teambuild

n. Nuestras acciones
jva normalizando de
a8 los equipos es un
pn y formaciones
a, Palex, Om-

Durante el afio 2025, pudimos desarrollar mas iniciativas de sensihii
“Belnclusivers” son cada vez mas demandadas por organizacio
esta forma la discapacidad. Tenemos claro que el principal motiv
tema primordial en nuestra agenda del dia a dia con nuestros partne
a empresas como The Hoxton Hotel, ActaHotels, DerbyHotels, InPost;
nicom, etc.

acion junto a las empresas que nos aco
desean formar a sus equipos en cultura
clusion es la falta de conocimiento.
25 hemos realizado charlas de sensill
MediaMarkt, Consorci de Salut dé
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6.1 ACCIONES CON EMPRESAS

Asimismo, como cada afio, hemos conmemorado muchas fechas
importantes. El 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, cele-
bramos una jornada inspiradora de mentoring bajo el lema “Done-
sAmbAURA/MujeresConAURA”. Ocho mujeres participantes del
programa PreLaboral tuvieron la oportunidad de compartir experien-
cias, aprendizajes y motivacion con ocho mujeres empresarias com-
prometidas con la inclusion. Empresas como InPost, Derby Hotels,
Telus Digital y NTT Data lo han hecho posible.

Nuestra campaiia de Sant Jordi conté en 2025 con mas empresas
que quisieron unirse a nuestro habitual Sant Jordi Solidario, regalan-
do a sus equipos una rosa con punto de libro con “mensaje inclu-
sivo”. Empresas como Amazon, CBRE, MimeiSA, Fito Semillas, Pu-
litzer Hotels, SeQura, Sorigué, entre tantas otras, han hecho posible
que casi 5.000 rosas de AURA llegaran a diferentes empresas sen-
sibilizando a sus equipos sobre la Diversidad, Equidad & Inclusion.

También acercamos nuestra realidad a las empresas a través de los
Tours que realizamos en sus instalaciones con participantes de los
diferentes programas de AURA, asi como invitarles a que conozcan
nuestra nueva sede. Asi hemos podido acercarnos a empresas como
T-Systems, Amazon, Clarel, entre otras, y conmemorar también con
nuestros “Smiling Tours” el 3D, Dia Internacional de la Discapaci-
dad, con nuestra campaiia “Dale la vuelta” en SeQura y MimeiSA.

Los teambuildings también han sido parte importante de nuestras
acciones Belnclusivers. Mentoring laborales junto al Grupo In-
dukern, talleres de arte con JLL Real Estate, y mercadillos solidarios
otro afio mas junto a Nespresso de Nestlé han acercado realidades
compartiendo historias de vida y reflexiones sobre la discapacidad.

“Las personas tienden
a apoyar aquello que
ayudaron a crear”

Peter Drucker

Nuestra “Gala de Verano” fue, también para las empresas, uno de los
dias mas importantes del afio junto a AURA. Vivir y sentir de primera
mano todo lo que construimos cada dia unidos es realmente muy
emotivo. Participantes y equipo de AURA, familias, socias y socios,
y empresas colaboradoras se juntan con un solo propdsito: festejar y
poner en valor todo lo alcanzado durante todo el afio. En esa ocasion
quisimos dar luz, aparte de a todas las Empresas con AURA, a las
Empresas Mecenas y Empresas Aliadas que nos ayudan dia a dia a
hacer brillar a las personas para las que trabajamos. Empresas como
Aspic Catering, Real Club de Tenis de Barcelona, Club Natacié Bar-
celona, Dinder Club, entre otras, han recibido el reconocimiento de
“Alianzas con Empresas”. Y por supuesto, seguimos enormemente
agradecidos a las “Empresas Mecenas” que hacen afio tras afio, mas
facil nuestro recorrido y que podamos juntos hacer brillar todos los
talentos que forman parte de la familia AURA. Sin la colaboracion
de las “Empresas Mecenas” esto no seria posible. Gracias 14C In-
vest for Children, The Nando & Elsa Peretti Foundation, Fundacio La
Caixa, T-Systems, Splendid Foods, Red Points, Panasonic, Qusto-
dio, Roca, Fundacio Sert, Palex, Daba Nespresso, Cooltra,
Nespresso, Quimica Masso, Dorna, itNow, y Sagrada Familia.

Jornada de celebracion del dia de la mujer, 8M, en AURA.
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6.1 ACCIONES CON EMPRESAS

Por tltimo, nos gustaria recalcar las empresas que han demostrado una vez mas estar a nuestro lado. Durante el Gltimo trimestre del afio se
puso en marcha una campaia muy especial: “Empresas con +AURA". Esta campafia naci6 del sentimiento de confianza, amistad y equipo
que conforma toda la familia AURA. Nuevas empresas se han unido; empresas han reafirmado e incluso aumentado su colaboracién. Em-
presas que han dicho Si a la Inclusion. Empresas que han dicho Si a un mundo mas diverso y justo para todas las personas que formamos
parte de él. Son empresas que creen en que cada persona aporta un valor diferencial con sus capacidades. Esta campaia, a través de sus
donaciones recurrentes, nos ayuda a seguir cumpliendo el sueiio de mas personas y mas empresas. Porque como decia, Peter Drucker
(padre del management moderno), “Las personas tienden a apoyar aquello que ayudaron a crear”.

Gracias a todas las Empresas con +AURA que han confiado y reafirmado su amistad: Abac Capital, Acta Hotels, Barentz, Derby Hotels Co-
llection, Grupo Bestours, Garcimar, Monlau Group, Oms y Viiias, the Hoxton, Cushman & Wakefield, Proclinic, Pronovias Group, Thermo-
king, Service Innovation Group, Sorigué y Winche.

Agradecimientos y nuevos retos:

Un afio mas, queremos dar las gracias a todas las instituciones, donantes piblicos, entidades privadas, empresas, socios y socias, personas
que habéis donado puntualmente, que nos sequis en redes sociales, personas voluntarias... En definitiva, gracias a todas las personas que
compartis nuestros valores y apoyais nuestro trabajo para mejorar la vida de muchisimas personas con discapacidad intelectual que han
elegido trabajar con sus talentos en la empresa ordinaria y tener una vida digna, como ti y como yo.

Taller inclusivo con la empresa JLL.
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6.2 EMPRESAS MECENAS

Son Ias empresas que colaboran firmando un convenio por un proyecto
concreto y con una importante dotacion econdmica. Gracias a ellas pode-
mos llevar a cabo proyectos que de otra forma seria imposible plantearse.
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6.3 EMPRESAS SOCIAS

Son empresas CON MAS AURA. Gracias a su donacion recurrente nos dotan
de independencia econdmica y podemos mantener los programas de AURA
Fundacion. Son nuestro PRESENTE y nuestro FUTURO.

6.4 AMIGOS Y AMIGAS DE AURA

Personas individuales que son socios/as con una donacion periodica
y nos permiten seguir luchando por la defensa de las personas con
discapacidad intelectual. DERECHOS.
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6.5 EMPRESAS DE RECURSOS Y CONVENIOS

Son empresas que nos realizan donaciones en especie. ALIANZAS.

APOYO INSTITUCIONAL

6.6 EMPRESAS CON AURA

Son Ias empresas que han conjratado a alguna persona participante de

Aura Fundacion. 100% INCLUSION.

365 Obrador

Abertis/Cellnex Telecom

Acta Hotels

Adidas

Administraciones Hernandez
Agbar, Aigiies de Barcelona
Aldi

Almirall

Altavista hotelera
Altointeriorismo

Amat Immobiliaries

Amazon

Applus+

Aramark

Areas

Arnod

Arquebisbat de Barcelona
Aspic

ASPY Prevencion SL

Ausolan

Balot Restauracio

Banco Mediolanum
Bansabadell Seguros Generales
S.A. de Seguros y Reaseguros
Barca Licensing &amp; Mer-
chandising, S.L.U

BCN Medical Trauma SLP

Bel Cosmetic S.L

Bestours

Buenas Migas

C. B. Richard Ellis

C.E Laieta

Caixabank

Cal Fruitos

Camarasa

Can Caralleu

Carburos Metalicos

Carrefour

Casa Ametller

CEAC

Cerveseria Catalana

Ciutat Comtal

Clarel

Claror

Clikalia

Clinica Mi Tres Torres

Clinica Nuestra Senora del Re-
mei

COAC

Col-legi Santa Teresa de Gan-
duxer

Compraventa Barcelona by Fin-
cas Gonseni

Compaiiia Vero Cendoya

Consorci de Salut i Social de
Catalunya
Constraula

Consum

Corbera

CRM Centre de
Matematica

Crossfit Nou Barris
Cushman &amp; Wakefield
DABA Nespresso

Dexeus

Dogfy Diet

Desigual

Dia

Dir

Echeverria Clinica Dental
Editec

El Corte Inglés
Emmarcadors de Gracia
Escola Dominiques

Escola La Sinia

Escoles Garbi

Escola Vins

Etnia

Eurofins

Everis

FCB

Recerca
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6.6 EMPRESAS CON AURA

Federaci6 Catalana de Natacio

Fincas Siglo XXI

Foment del Treball

FUB

Fundaci6 Blanquerna

Fundacié Damm

Fundaci6 La Caixa

Palau de la Misica

Fundacio Pasqual Maragall

Fundacio Privada Eina

Fundacion IMO y Grupo Miranza

Garcimar

Gargallo Hotels

Generalitat de Catalunya

Geox

Geyseco

GPO

Grand Hotel Central

Gran Melia

Grimaldi Lines

Groundforce

Grup CIMENTS MOLINS

Grup Serhs

GRUP VL

Grupo Julia

Grupo Soteras

Grupo Tragaluz

Gunni &amp; Trentino

H10 hotels

H10 Gallery

Hola Luz 54 100 % inclusion

Hospital Universitari Bellvitge

Hotel Arts

Hotel Alma

Hotel Almanac Barcelona

Hotel Barcelona Princess

Hotel Calipolis

Hotel Casa Sagnier

Hotel Catalonia Magdalenas

Hotel Espanya Ramblas

Hotel Espanya Ramblas/OD Bar-

celona

Hotel H10 Montcada

Hotel Hampton by Hilton

Hotel Melia Sarria

Hotel Monument

Hotel Pullitzer

(I;Iotel Petit Palace Boqueria Gar-
en

Hotel Petit Palace Museum
Hotel Renaissance
Hotel Regina

Hotel The Hoxton Barcelona
Hotels Catalonia Passeig de
Gracia

Housfy

Humana

Iber Condor Barcelona
Icatme

IESE Busines School
Inditex

InPost

Institucioé Familiar d Educacio
Intress

IPD

Isabella’s Restaurant
Joieria Rabat

Kabuki-za

KPMG

La casa de Carlota
Liceo

Marta’s Lemon Pie
Masia Can Ametller
Massimo Dutti

Media Markt

Ministerio de Fomento
Miura Partners

Mmm

Monlau

Natura Selection
Nespresso

New Parck Bowling
Nike

Notaria Feliu

Omnicom Media Group
Oms &amp; Vifas

Omya

Ortodoncia Sant Cugat
Panasonic

Pastas Gallo

Penguin Random House
Plusfresc

Premium

Primark

Privalia

Proclinic

Prosegur

Pulsa.tv

Ramon y Cajal Abogados
RANGO 10 S.L

Real Club de Tenis BCN 1899
Red Points

Roca Junyent

Salcafé

SandwiChez

Seidor

Sequra

Sercotel

Serunion

Serveis Espectacle Focus
Simaba

Simorra

Sorigué

Starbucks

Stucom

Synlab

Teatre Nacional de Catalunya
Tragaluz

Thermo King

Thuya

Tous

T-Systems

TV3

U.B. Serveis d'esports

UAB Rectorat

UB Universitat de Barcelona
Udon
Universitat
Catalunya
USP Hopitales Grupo Quiron
Vall Hebron Institut de recerca
VHIR

Vinitus

Wallbox

Winche Redes Comerciales
Zara

Zanderfoods

ZT The Golden Hotel Barcelona

Internacional de
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Academia
AURA

' Elsa Peretti

Stefano Palumbo, miembro de la Junta Directiva de la Fundacion Nando y Elsa
Peretti, junto a Maria Cabré, Directora General de AURA, en la inauguracion de la
Academia.




7. ACADEMIA AURA ELSA PERETTI

“It is with culture and education
that we can lay the first seed of a
new mentality. Through art we give
meaning to what is human, and it is
the only way to build or rebuild open
and people-centered societies.”

Elsa Peretti - El Punt Avui,
Noviembre 2020

Foto hecha por Carola Polakov.

Potenciar capacidades para construir proyectos de vida

El ailo 2025 marc6 un hito decisivo en nuestra trayectoria con la creacion y puesta en marcha de la Academia AURA Elsa Peretti, un espacio
de formacién innovador que refuerza el compromiso histérico con la inclusion social y laboral de las personas con discapacidad intelectual
a lo largo de todas las etapas de su vida.

Este proyecto ha sido posible gracias al valioso apoyo de la Fundacion Nando y Elsa Peretti, una colaboracion estratégica que comparte una
vision profunda y transformadora: que todas las personas, independientemente de sus capacidades, tengan la oportunidad de desarrollar
su talento y participar activamente en la sociedad. Tal como defendia Elsa Peretti, “todo el mundo deberia poder expresar sus talentos”,
una idea que impregna la filosofia y el enfoque pedagégico de la nueva academia.

La Academia AURA Elsa Peretti supone una ampliacion significativa de la sede de AURA, incorporando nuevas aulas polivalentes, espacios
tecnoldgicos avanzados y entornos de aprendizaje inmersivo. Cuenta con aula de informatica ampliada, sala inmersiva 360°, sala cromay
espacios multifuncionales disefiados para grupos reducidos, favoreciendo un acompaiamiento personalizado y una atencion centrada en
la persona.

El modelo pedagégico de la academia combina formacion presencial, online e hibrida, con el objetivo de reducir la brecha digital y garan-
tizar aprendizajes significativos, funcionales y transferibles a la vida personal, social y laboral. Las personas participantes disponen de
herramientas digitales como tablets, ordenadores, pantallas interactivas y recursos de realidad virtual, asi como de una plataforma LMS que
permite continuar el aprendizaje desde casa y refuerza la autonomia.
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7. ACADEMIA AURA ELSA PERETTI

La oferta formativa se articula en torno a tres ejes esenciales:

+  Aprendizaje mediado, que potencia la autonomia y la capacidad de resolver situaciones cotidianas.

*  Plan centrado en la persona, que acompaiia a cada participante en la construccion de un proyecto de vida pleno y con sentido.

«  Empleo con Apoyo, metodologia que ayuda a la inclusion laboral mediante itinerarios individualizados y un acompanamiento conti-
nuado.

Esto refuerza especialmente los programas de inclusion laboral en un contexto en el que solo una minoria de personas con discapacidad
intelectual accede a un empleo en empresa ordinaria. Los itinerarios formativos abarcan desde la preparacion prelaboral hasta la insercion,
consolidacion y desarrollo profesional, trabajando competencias técnicas, sociales y emocionales que incrementan la empleabilidad y la
promocion del empleo.

Ademas, la academia incorpora el Hub & Lah, concebido como un espacio de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica y divulgacion,
con vocacion de convertirse en referente nacional e internacional en inclusion laboral. A través de alianzas con universidades, centros de in-
vestigacion y empresas, la academia fortalece el vinculo entre el ambito formativo, el mundo empresarial y la mision social de la fundacién.
Este proyecto representa un paso adelante en nuestra mision: acompaiar, capacitar y empoderar a las personas con discapacidad intelec-
tual para que construyan su propio proyecto de vida, con los apoyos adecuados, buscando oportunidades reales y con la mirada puesta en
el talento de las personas. Un proyecto que consolida una alianza transformadora y que deja huella en el presente y el futuro de la inclusion.

Esta academia ha sido posible gracias a la Fundacion Nando & Elsa Peretti,
Fundacion La Caixa, Invest for Children y al Departament de Drets Socials i Inclusio
de la Generalitat de Catalunya.

Celebracion de la inauguracion de la Academia AURA Elsa Peretti.

FEM CREIXER EL TALENT AMB SUPORT
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.1 BALANCES Y RESULTADOS

ACTIVO 2021 2022 2023 204 2025 |

Inmovilizado e inversiones financieras largo plazo 317.345 455.055 731.912 1.858.441 2.519.042
Total activo no corriente 317.345 455.055 791.912 1.858.441 2.519.042
Deudores y otras cuentas a cobrar 468.406 895.016 558.111 1.181.158 751.571
Inversiones financieras 500.000 345.000 519.343 1.500.000 1.548.044
Periodificaciones a corto plazo 34.813 34.813 34.813 2.570 1.340
Efectivos y otros activos liquidos equivalentes 859.961 985.855 1.442.531 541.394 699.270
Total activo corriente 1.863.179 2.260.684 2.554.918 3.225.121 3.000.225

PASIVO 2021 2022 2023 2024 m‘

FONDOS PROPIOS

Fondo dotacional 156.318 156.318 156.318 156.318 156.318
Excedente ejercicios anteriores 1.206.831 1.387.098 1.661.626 2.040.305 2.456.391
Excedente del ejercicio 180.267 274.529 379.278 416.086 386.079
Subvenciones, donaciones 358.414 576.284 404.636 1.542.043 1.745.117
Total patrimonio neto 1.901.831 2.394.229 2.601.859 4.155.358 4.744.506

ACREEDORES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

Deuda largo entidades bancarias - Hipoteca = = = 493.385 438.842
Deuda largo plazo transformable en subvencion 91.000 91.000 136.500 91.000 =
Total pasivo no corriente 91.000 91.000 136.500 584.385 438.842
Deuda corto entidades bancarias = = - 50.371 53.577
Deuda corto plazo transformable en subvencion 39.000 45.500 395.500 45.500 48.500
Acreedores varios 84.215 96.418 123.574 158.505 134.852
Otras deudas con la Administracion publica 64.478 88.592 89.397 89.443 98.991
Total pasivo corriente 187.693 230.510 608.471 343.820 335.920

CUENTA DE RESULTADOS 2021 2022 2023 204/ 2025 |

Ingresos sector privado 1.020.371 1.271.395 1.520.831 1.654.374 1.647.836
Ingresos sector publico 708.835 691.003 767.514 968.626 1.122.303
Total ingresos 1.729.206 1.962.398 2.288.346 2.623.600 2.770.144
Gastos de personal -1.110.813 -1.300.854 -1.467.064 -1.707.005 -1.821.812
Otros gastos -437.183 -386.746 -424.286 -511.568 -566.335
Total gastos -1.547.996 -1.687.600 -1.891.351 -2.218.573 -2.388.147
Rtdo Financiero -343 -263 2.283 11.059 4.082

Auditado por:
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