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EDITORIAL

Families d'AURA, amics i amigues:

Al 2021 hem anat recuperant la normalitat sortint a poc a poc de la
pandémia i de les consequéncies que la Covid-19 ens ha deixat
probablement per molt de temps.

La vulnerabilitat fisica i la fragilitat emocional de les persones a les
quals atenem a AURA, s'han vist reflectides sobretot quan ja
semblava que la pandemia estava finalitzant.

Els dos anys passats a casa sense poder sortir, el distanciament
social i laboral, el no poder realitzar |la vida activa habitual aixi com la
ruptura d'habits i d'horaris, han comportat unes consequencies
emocionals a moltes persones i els han afectat en el moment de
reincorporar-se a les seves respectives feines.

Les pors al contagi i les mesures restrictives no han facilitat el retorn
a la vida habitual, agafar el transport public, etc.. Des d'/AURA s'ha
intentat oferir I'acompanyament necessari en tot el procés de
reincorporacio a les ocupacions i en molts casos ha estat complicat
perque les empreses han establert els treballs no presencials amb
les dificultats que comporta per a les nostres persones participants,
com el de perdre el contacte huma, important element
socialitzador, insubstituible per les pantalles.

Podriem dir que el 2021 ha estat un any d'esperanca i de reiniciar la
presencialitat i el restabliment de les relacions socials, tant en AURA
com en la vida de totes les persones que acompanyem.
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A nivell quantitatiu hem tancat 2021 amb un augment del 8% en
persones ateses en tots els programes d'AURA. En concret, en el
programa laboral, hem aconseguit un 31,6% més de contractes que
en 2020, perd la realitat és que només hem crescut un 3,3% en
persones participants en aqguest programa pel fet que les noves
places ja estaven ocupades per persones en cerca activa d'ocupacio
gue, per la pandémia de 2020, no van poder trobar una oportunitat
laboral I'any passat.

A nivell financer, les subvencions publiqgues no incrementen de
manera significativa, perd a nivell privat podem confirmar que hem
augmentat un 30,8%, impulsant aixi el nostre objectiu de
diversificacié d'ingressos.

Enguany, a més, hem viscut de primera ma una gran alegria que ha
estat la creacid per part de la Fundacié del Barga l'equip Barca
Genuine, equip que ha competit en la lliga Santander. Amb aquest
gest, el Barca ha pogut demostrar que creu en la inclusid i ha
permes que 9 persones d'AURA puguin formar part d'un dels equips
més importants a nivell mundial. Des d'AURA, és un orgull ser una de
les entitats que formen part d'aquest projecte!

Afrontem el futur amb illusié i ganes de millorar el nostre treball dia
a dia, revisant els plans estrategics, amb tot I'equip de professionals
implicat amb els nous projectes i amb els coordinadors responsables
del seu acompliment per a continuar creixent sense perdre l'anima i
la missido que ens ha acompanyat aquests 32 anys a AURA.

e ;" el A NG Vi {“
- _. O
Gloria Canals Sans Maria Cabré Trias
Presidenta Directora General

gloria@aurafundacio.org maria@aurafundacio.org 03
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Principals fites de
2021

G

31 155 25 32

Persones ateses. Empreses amb Contractes en Practiques en
AURA. empreses empreses
ordinaries. ordinaries.

271

11.499

190

Persones en Atencid a Seguidors/res a
formacio. families. les nostres xarxes
socials.
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Treballem pels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS)

AURA creu que és imprescindible treballar pel compliment dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS), generar un impacte positiu i aconseguir millorar
el moén: en definitiva, el motor que ens mou dia a dia des de fa trenta-dos anys.
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NUmero 4: Educacio de qualitat. Oferim formaci¢ adaptada per a persones amb

discapacitat intellectual. Fem un pla individualitzat, centrat en les caracteristiques de
cada persona.

Numero 5: Igualtat de genere. Les dones amb discapacitat intellectual compten
amb una doble discriminacid per ser dones i per tenir discapacitat aixi que treballem
perqué tinguin els mateixos drets i oportunitats que els homes. Fomentem aquest
treball a través de la inclusio laboral i la comunicacié. A més, a AURA tenim un pla
d'igualtat registrat a la Generalitat de Catalunya.

Numero 8: Treball decent i creixement econdmic. Es el pilar de la nostra fundacid, la
metodologia del Treball amb Suport. Busquem feines dignes, en empreses

ordinaries, per a aconseguir una ocupacié de qualitat per a les nostres persones
participants. El treball és un dret que canvia vides.

Numero 10: Reduccié de desigualtats. Defensem els drets de les persones amb
discapacitat, lluitem perqué no es vulnerin els seus drets i per a la igualtat
d'oportunitats reals en la nostra societat.

Numero 7,13 i 17: Energia assequible i no contaminant, accié pel clima, aliances per a
aconseguir els ODS. La nostra seu va tenir en 2017 una reforma-rehabilitacio

energeética per a integrar i controlar els efectes de les mesures passives i actives en la

reduccié del consum energétic.
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1.Equip huma

35 PROFESSIONALS HAN FORMAT PART DEL
NOSTRE EQUIP EL 2021.

Aquest any 2021, Aura Fundacid ha tingut la sort de poder continuar ampliant el seu
equip professional. El ressorgiment de noves oportunitats i les ganes de voler
continuar sent excellents ens va impulsar a obrir noves posicions.

S'hi van incorporar persones en diferents departaments i se'n van reubicar d'altres.
Van comencar a treballar amb nosaltres tres persones a I'equip tecnic, una a l'equip
de comunicacié, marqueting i fundraising i una altra als serveis generals de la
fundacio.

Es necessari agrair a tot I'equip la implicacié que ha demostrat per aconseguir que
AURA funcionés amb la mateixa qualitat que sempre ens agrada tenir.

5 VOLUNTARIS/ES ENS HAN ACOMPANYAT |
RECOLZAT EL 2021.

Ens recolzem en un equip de voluntaris i voluntaries que ens acompanyen i formen les
nostres persones beneficiaries com a complement de la nostra missié fundacional.

RN |
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Patronat

PRESIDENCIA

Gloria Canals
Presidenta.
Psicologa clinica i Pedagoga.
Cofundadora del Projecte AURA.

Jose Javier Valero
Secretari.
Enginyer industrial.

David Garcia-Gassull
Tresorer.
Economista.

CEO Splendid Foods.

VOCALS

Rosa Boada

Llicenciada en psicologia i professora
emerita de la Universitat Autonoma
de Barcelona. Representant de les
families d'Aura des del comengcament.

Montserrat Doménech

Psicologa i Pedagoga cofundadora
del Projecte AURA.

Adriana Garcia

Llicenciada en Administracid i
Direccié d'Empreses. Master en
Comerc i Marketing per ESADE.
PDG por IESE.

Arturo Mas Sarda
Llicenciat en Ciéncies Empresarials i
MBA per ESADE.

Maria Cabré

Directora d'Aura Fundacio.
Vinculada a la fundacié des de fa
més de 20 anys. Psicologa i
Psicopedagoga. MBA.

PDG per IESE.

Carme Llorens

Llicenciada en Pedagogia,
responsable d'atencié a families i
persones participants.

Fernando Serrate

Diplomat en Ciéncies Empresarials -
Universitat de Barcelona. Programa
de Desenvolupament Directiu - IESE
Business School. Programa d'Alta
Direccié d'Empreses — |[ESE Business
School.
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Comite de Direccid

Gloria Canals (Presidenta) 32 anys a AURA
Maria Cabré (Directora General) 16 anys a AURA

Andrea Garre (Coordinadora pedagodgica) 3 anys a AURA

Begofia Gonzdlez (Directora d'administracio i finances) 2 anys a AURA

Carme Llorens (Coordinadora d'atencié a persones participants i families) 27 anys a AURA

Dra. Roser Ferndndez (Coordinadora del programa de Neuropsicologia) 18 anys a AURA

Mar Escola (Coordinadora de programes) 9 anys a AURA

Sonia Gonzalez (Directora de Comunicacid, Marqueting i Fundraising) 4 anys a AURA

Equip Professional

Ana Escudero (Preparadora Laboral) 2 anys.
Ana Lloveras (Suport administratiu) 3 anys.

Anna Casals (Formadora) 1any.

Anna Martin (Responsable de Comunicacié) 8 anys.

Andrea Ensenyat (Formadora y Resp. del programa El
Club) 5 anys.

Arantxa Dafobeitia (Responsable de Subvencions)
2 anys.
Cristian Burgos (Resp. del programa Vida amb Suport i
Preparador Laboral) 17 anys

Emili Rodriguez (Resp. equip de preparadors/es
laborals) 14 anys.
Jaime Gutiérrez (Preparador Laboral) 8 anys.
Laia Calzada (Responsable del programa de formacid)
Tany.

Laia Martinez (Formadora i atencié a persones
participants i families) 10 anys.

Laura Krauel (Preparadora Laboral) 20 anys.

Laura Rodriguez (Preparadora Laboral) 15 anys.

OO‘OQ

Lucia Gallés (Comunicacié i Marqueting) 1any.
Magali Vera (Manteniment i neteja) 3 anys.
Mar Caparrds (Preparadora Laboral) 18 anys.
Maria Artigue (Formadora) 2 mesos.

Marild Nicolau (Suport administratiu) 1any.

Marta Montserrat (Form. i responsable de voluntariat)
6 anys.
Noemi Tomé (Preparadora Laboral) 3 anys.

Oriol Mercader (Formador) 5 anys.

Roger Pena (Preparador Laboral) 5 anys.

Rosa Roura (Responsable de comptabilitat) 9 anys.

Roser Cuscd (Formadora) 2 mesos.

Sara Plaza (Responsable del programa laboral) 12 anys.

Tania Borrell (Responsable de Serveis Generals) 3 anys.

Tanit Garrido (preparadora
programa inicial) Tany.

Laboral i Resp. del
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1.1 Voluntariat

Aquest 2021 ha estat I'any en qué el voluntariat s'ha consolidat com un important
actiu d'Aura Fundacio. Després de 'espectacular creixement en persones voluntaries
que va suposar l'any 2020, durant el 2021, no nomeés s'ha mantingut la presencia del
voluntariat en diferents ambits de I'entitat, sind que també s'ha realitzat una millora
gualitativa en quant als processos d'organitzacié i gestio.

Durant el 2021, hem comptat amb un total de 51 persones voluntaries, que, en
diferents espais de temps, ens han acompanyat i recolzat en diversos programes:

17

8

8

I I
FORMACIO HABITAT PRE LABORAL
VITAL AUTOGESTORS/ES INICIAL
I
NEUROPSICOLOGIA VOLUNTARIAT 1X1 BACKOFFICE

Sorama Hab|tat




MEMORIA 2021

PROGRAM

Sergi i Albert a



2.1 Programa laboral

Persones participants pre laboral

A l'any 2021 no hi va haver una gran entrada de noves persones participants, ja que
arrossegavem moltes persones en espera d'una oportunitat laboral, a causa de la
parada que hiva haver durant I'any de la pandémia.

El 2021 ha estat ple de canvis, de mica en mica hem tornat a recuperar la
“normalitat” que teniem prévia al moment més complicat de la pandémia.

Ise el ‘Escola
D 5 _.'

"-..\

Miquel a La Caixa.

Les persones participants de pre laboral han
mostrat la seva adaptabilitat i flexibilitat. Hem
tornat a recuperar part de la presencialitat,
hem incorporat rutines noves d'higiene,
contacte, espais i hem viscut els canvis amb
illusid. Ens agrada aquest contacte directe,
retrobar-nos en viu, riure i desvirtualitzar-nos
de nou.

El temps més intens de la pandémia ha estat
complex per a tothom, perdo també ens ha
proporcionat molts aprenentatges i ara els
hem incorporat a la nostra rutina.

Els grups de pre laboral hem optat per
combinar la presencialitat amb alguna sessid
en linia, i aixi continuar conservant i ampliant
els coneixements amb les TIC, importants per
a la majoria de possibles ofertes laborals.
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https://youtu.be/LG2PjAn46YM

També hem pogut iniciar totes les activitats practiques que la pandemia ens va
obligar a deixar, enfocades al mon laboral, i sortides grupals.

Un altre tema que hem fomentat sempre des de pre laboral, és el voluntariat cap a
altres entitats o persones. Es molt enriquidor sentir-nos Utils ajudant els altres i no
sempre sentir-nos ajudats.

Recuperem dos voluntariats en dues entitats, “els aliments socials” i “roba per a
dones en risc social". Un cop més, les persones de pre laboral ho han realitzat amb
ganes i exit.

Cada cop han estat més els nois i noies que han pogut comencar una oportunitat
laboral després de la seva formacié prévia en aquest programa. AixO0 ha estat
possible gracies a I'augment d'ofertes laborals destinades a les persones en recerca
de feina. Ha estat un any de daltabaixos, encara molt influenciat per la pandéemia i
ens hem adaptat segons les recomanacions que el govern ens ha demanat a cada
moment.
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Informatius AURA

Aqguest projecte s'ha dut a terme dins del
programa de pre laboral, amb el suport
d'una persona voluntaria, que a més
d'assistir a les sessions setmanals de

@ r))

treball, es va encarregar de la part técnica. nfermatiu Aura

L'objectiu ha estat crear un canal de
noticies, I' "Informatiu Aura"

gue periodicament informa sobre noticies d'actualitat general i d'AURA, d'una manera
facil d'entendre per a tothom, utilitzant llenguatge, imatges i grafics clars i plans.

A : A W\
" Lliga de fiithol Genuine

(‘-,1 L‘ 4

’ \ Restaurants tancats

VierorVirgues

Aranu i Marina presentant els "Informatius d'AURA". Victor presentant els "Informatius d'AURA".

Per a cada informatiu, els grups de persones participants van treballar com una
veritable redaccié. Entre totes escullien les noticies d'actualitat del quée volien
informar, plantejaven el seu enfocament, buscaven la informacié i el material
necessari per explicar-les i les redactaven amb les seves paraules, sempre seguint
criteris de professionalitat periodistica.

Un cop sortia a la llum cada informatiu, se'n feia una visualitzacio, per reflexionar sobre
el treball realitzat i valorar aspectes positius i els que es podien millorar per a les
seguents edicions.
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https://youtu.be/j9DaQ-ZfWMY

Seguiment laboral

El 2021 ha estat un any de tornada a la feina i normalitzacié de moltes de les tasques
gue les nostres persones participants realitzaven.

Inici 2021 Final 2021
Persones en situacié d'ERTO, permis Persones en situacié d'ERTO, permis
retribuit o permis no retribuit. retribuit o permis no retribuit.

El seguiment que es va fer a les persones participants es va dividir en 3 grups segons
la necessitat de suport en cada cas: Grup A, Grup B i Grup C.

Com ho vam fer?

Cada persona va formar part d'un grup segons el seu moment laboral i personal. Els
grups estaven formats per unes 7-8 persones, cosa que ens va obligar a canviar el
format de les sessions segons el moment de la pandémia i la possibilitat de tenir els
espais adequats . Va ser un any on les sessions es van anar combinant en formats
presencials i en linia.

Es van fer servir dinamiques d'ajuda, comunicacid i reflexidé entre persones que es
trobaven en la mateixa situacio, treballant o en periode de practiques laborals.
Aguestes sessions van estar dirigides per un/a preparador/a laboral que va establir la
linia metodologica i va liderar el grup. Alhora, un cop al mes es compartia el full de
seguiment laboral amb el referent de I'empresa amb uns questionaris per valorar a la
persona treballadora.
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Treball amb Suport

CONTRACTES ACUMULATS
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Abel Bau Adria Escudero Agueda Verdaguer
Futbol Club Barcelona Ciutat Comtal Eurofirms - Panasonic
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Albert Canadell Alicia Alonso Carles Pi
DIA Editorial Acantilado Hotel Petit Palace Garden
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Cristina Antén Daniela Calanche David Hernandez
Fundacio Vella Terra Almirall IMPD

Dima Nocito Gerard Miralles Gonzalo Fernandez
Ciutat Comtal Plusfresc Futbol Club Barcelona

Inés Palomar Jordi Moya Jose Fabregat
IMO Grupo Miranza Taller de Pa - Serrajordia Adidas

Manel Sola Marta Farré Nacho Pich
365 Service Innovation Group Mi Tres Torres
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Oscar Rovira Pablo Costa
Down Catalunya Caixa Bank

Pol Montia Sergi Martinez Victor Vazquez

Barca licensing & 365 GEOX
merchandising

Gracies Empreses
amb AURA per
canviar la vida de

Xavi Gotzens

Integra Netcom 25 persones el

2021! p

Amb el de: Unio Europea AT Generalitat de Catalunya
mb el suport ge: Fons Social Europeu Departament d’Empresa
L'FSE inverteix en el teu futur ~ S8ULE¥! i Treball
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https://youtu.be/oT78SyI5QZU

2.2 Formacio

La formacié ha estat estructurada en 5 competéncies: Competéncies Basiques,
Competéncies d'Autonomia, Competéncies del Benestar, Competéncies Creatives i
Competéncies Digitals.

Formacions Persones que han
ofertes. realitzat alguna formacio.
Competéncies Basiques Competéncies Creatives
> Jocs de calcul. > Dibuix i pintura.
> Taller de pensar. > Jocs de taula creatius.
» Club de lectura de misteri. > Cineforum.
> Club de lectura facil.
> Anglés. Competéncies Benestar
» Catala. » Fem esport.
» Conversa en grup. > Habits saludables.
> Mindfulness.
Competéncies
d'Autonomia Competéncies Digitals

> Aula digital.
» Crea un bloc.
> Turisme virtual.

> Gesti6 dels euros.

> Telecuina.

» Técniques basiques de cuina.
> Relaciona't.

> Posa't al dia.

La presencialitat ha coexistit amb la modalitat en linia. Les classes virtuals han anat

desapareixent gairebé completament en arribar a I'Ultim trimestre de I'any.
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2.3 Programa Inicial

Presencialitat dels grups d'inicial, coexistint
amb modalitat en linia.

Coincidint amb el retorn de les activitats presencials a centres educatius i de
formacid, els grups d'inicial van ser els primers a acollir-se a aquesta modalitat i
poder tornar a AURA presencialment.

Els grups d'inicial requereixen aguesta modalitat ja que el treball
‘ en linia els resulta molt pesat i dificulta molt poder mantenir
I'atencido sostinguda. Amb la presencialitat, el treball els resulta

“ molt més atractiu i estan més pendents de les reaccions dels altres.

La modalitat presencial afavoreix el compliment dels objectius del programa, ja
gue les persones participants poden interactuar entre elles i amb la persona

formadora de manera més propera i aixo aporta molta riquesa a les sessions.

Marti, Pol, Sergi i Ulisses al programa Inicial.

Modalitat dual
presencial - online.

Els participants van agrair poder
treballar presencialment i compartir
les experiencies en directe als grups.
Només sén 2-3 persones les que
preferien la modalitat en linia perqué
Nno se sentien del tot segures, malgrat
les mesures de precaucié pel covid que
adoptem. Els nois i noies del programa
Inicial van fer un gran esforg
d'adaptaci¢ i flexibilitat segons alld que
es requeria a cada moment.
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Que treballem al
programa inicial?

Fomentar les capacitats, habilitats i actituds de cada persona
participant.

v

Potenciar I'adquisicié de la seva autonomia més gran. &

Afavorir la relacié i lI'intercanvi amb altres joves que es troben

v

a la mateixa situacio.

Ajudar a implicar-se o participar en la presa de decisions
sobre el seu futur.

v

j . .. s g & -
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2.4 Vida amb suport p

Aprenentatge i autonomia a la llar per a una vida
de plena inclusié.

Programa Habitat.

El programa de pis aprenentatge, Habitat, ha suposat un repte molt important, ja que
hem lluitat per no aturar el servei i fer-lo totalment compatible amb les mesures
d'higiene i proteccid contra la Covid-19 que marcaven des de la Generalitat.

Vam iniciar el programa a principis de l'any amb el pis Teodora, on van arribar a
participar-hi un total de 12 persones omplint el 100% de les places formatives
disponibles. Tot un éxit, sent conscients de la por generalitzada de la poblacid a la
convivencia i relacid amb persones alienes al nucli familiar i les dificultats per les grans

incomoditats que van suposar les mesures preventives.

Enric, Marti, Jordi, Maria i Arnau al pis Teodora del programa Habitat. 23


https://youtu.be/1JurUrfzZPs

El pis Balmes va oferir una experiéncia puntual de suport a la llar a 3 persones els
mesos de mar¢ a maig i a l'octubre vam poder tornar a oferir 3 places per a les
persones que volien viure la metodologia Habitat.

Cal destacar la importancia de la participacid de les persones voluntaries en aquest
servei, comptant amb un total de 8 persones durant tot I'any 2021 que amb molta
flexibilitat han cobert les diferents necessitats de suport dels dos pisos per poder
garantir la naturalesa del servei.

Suport a la llar.

Durant el 2021, s'ha pogut continuar amb el servei als 6 pisos,

sempre complint amb les mesures de seguretat contra la Covid-19.
Totes les persones participants del programa i les seves families
van agrair la cura a I'hora d'entrar a casa seva.

Ha continuat sent un any complicat, sobretot pels canvis que algunes persones han
tingut a les seves feines: ERTES, jornades laborals molt reduides... aixd ha fet que
l'equip de suport s'hagi hagut d'adaptar al maxim als horaris i necessitats de cada
persona. Ha estat un any de canvis constants.

La millor noticia va ser poder obrir un nou pis: el Pis Sant Andreu, amb la
Roser i I'Estel com a companyes.
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Una altra bona noticia va ser saber que una de les participants del programa, que ha
passat per habitat i altres pisos de suport a la llar, ha aconseguit el seu somni, que
era tenir el seu propi pis i ja viu de manera independent.

En total, durant 2021, han participat 14 persones al programa de suport a la propia llar.
Esperem que ara que tot torna a tenir un caire més normal, les pors sobre la Covid-19
vagin disminuint i les families i participants s'animin a fer el salt a la vida independent.
Es una experiéncia que canvia la vida de qualsevol personal!

2.5 Neuropsicologia

AURA es preocupa per la salut de totes les persones participants i per aixo, al
programa de Neuropsicologia, al llarg d'aquest 2021, hem continuat amb el
seguiment neuropsicologic.

S'ha iniciat una investigaci®6 nova orientada a l'estudi dels nous perfils
neuropsicologics de persones amb discapacitat intellectual sense sindrome de Down.
Continuem amb la collaboracié de la Universitat Ramon Llull (Blangquerna) per
encaminar aquestes investigacions.

Aquest any, el Programa Vital també ha crescut per atendre
aqguelles persones que han hagut d'interrompre o finalitzar la
seva etapa laboral i necessitaven una atencid ajustada a les
necessitats. La novetat ha estat I'obertura de I'Espai Vital per a
totes aquelles persones que, per motius diferents, no s'han
pogut reincorporar a la feina després d'aquesta epoca de

pandemia i se'ls ha ofert una atencid que engloba les diferents
dimensions de la vida: fisica, psicoldogica -cognitiva i
emocional.

Dins del Programa de Neuropsicologia també seguim impulsant i millorant el
Programa de Comunicacié Efica¢ que va creixent any rere any amb totes aquelles
persones que volen millorar les seves habilitats linguistiques i comunicatives.
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2.6 Programa
d'autogestors/res: EL CLUB p

Després d'un any on la pandémia va ser la protagonista, encaravem el 2021 amb molta
incertesa i sense saber com aniria. Vam comencar les sessions de forma en linia, pero
paulatinament vam tornar a la presencialitat.

Vam fer algunes sortides, per veure la Laia a l'obra de teatre que estava representant
(Via Cendoya) al Teatre de les Flors. Vam recuperar la sortida que haviem deixat

aparcada l'any anterior i vam anar al teatre a veure el Mag Pop, vam allucinar i ens va
agradar moltissim.

Sortides del Club d'Autogestors.

26


https://youtu.be/2nquUz_ZLqI

2.7 Servei d'Atencio a les
Families

El 2021 ha estat un any encara molt
marcat per la pandemia, pero ja hem
pogut anar incorporant la
presencialitat que tant enyoravem.

Com sempre, hem de donar les
gracies a totes les families per la seva

confianga, complicitat i collaboracié.

Entrevistes de seguiment. Families ateses. Entrevistes informatives.

L'Espai de Families ja esta molt consolidat, les trobades mensuals sén una cita a la
gueé assisteixen puntualment les persones interessades i es comparteixen temes del
seu interes.

Amb el suport de Dincat i del Departament de Treball, Afers Socials i Families hem
organitzat 2 xerrades amb persones expertes:

11-3-2021 11-11-2021
La protecci6 legal de la persona DI. El Preguntes freqUents sobre la nova llei.
futur. Patrimoni i testament. Impartida pel Sr. Jordi Dura.

Impartida pel Sr. Genis Boadella.
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Aquest any també hem tingut dues presentacions de diferents programes que AURA

ofereix:

10-6-2021

Programa de Vida independent:

AURA Habitat i Suport a I'autonomia a
la propia llar. - Noemi Tomé i Cristian
Burgos.

26-5-2021
Reunid informativa anual.

Trobada presencial de germans i germanes.

9-12-2021

Programa de Formacid - Mar Escola i
Programa de Neuropsicologia:
NeuronUp i Seguiment
neuropsicologic - Roser Fernandez.
(Amb la collaboracié de la Sra. Maite
Ruiz i la Sra. Montse Tarrida
representants de la LADD)

15-2-2021
20-10-2021

Reunions amb les families que
s'incorporen al programa laboral.

La trobada de germans i
germanes s'ha anat fent de
forma mensual el 3r dissabte
de cada mes al mati, amb
ganes que augmenti la
participacio.

Al novembre es va celebrar la
primera trobada presencial
compartint un esmorzar a
AURA.

Les nostres families:

/.‘.\ el gran pilar d'AURA






3.1 Participacié en forums
internacionals.

Al 2021, AURA va participar al Congrés Anual de I'Associacié Europea d'Entitats
al Servei de Persones amb Discapacitats (EASDP).

Erasmus+ Belvedere.

Projecte europeu que posa a l'abast
diferents eines tecnologiques (apps,
videos, programes..) a les entitats
socials que treballen amb persones
amb discapacitat intellectual.
Compte amb la collaboracio
d'entitats d'Alemanya, Austria, Escocia
i AURA.

Meeting del projecte Erasmus+ Belvedere.

EUSE - European Union of Supported Employment. El 2021 vam assistir a les
reunions de la junta de I'EUSE com a representants de I'AESE (Associacio
Espanyola de Treball amb Suport).

AURA forma part d'EPR - European Rehabilitation Platform (Plataforma Europea
de Rehabilitacid).

Erasmus+ Stars.

AURA va participar juntament amb quatre entitats europees més en la creacid
d'una pagina web de recursos per a la transicid des de l'escola a la vida adulta
per a persones amb discapacitat intel.lectual.

Alianca per a la Transicié Energética Inclusiva.

Es una comunitat formada per entitats i empreses de l'ambit social que
desenvolupen programes d'ocupacié i formacid per impulsar lI'ocupabilitat de
collectius vulnerables als sectors que generaran més oportunitats professionals
gracies a la Transicido Energética.
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‘ Sofia el "Dia Mundial del Slndro wn #AuraDownsDay".



https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-sindrome-down

4.1 Informe de xarxes socials

Durant el 2021 es va créixer en nombre de seguidors i seguidores:

11.499

Seguidors totals.

O] 2125 seguidors. @ 986 seguidors.

0 6.290 seguidors. ’ 2.098 seguidors.

4.2 Campanyes

Newsletters @R

81.655 115

E-mails enviats. Campanyes.

103.801 11.571

Obertures de e-mails. Clics a e-mails.
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https://www.facebook.com/aurafundacio/
https://www.instagram.com/aurafundacio/
https://www.linkedin.com/company/aura-fundacio/mycompany/
https://twitter.com/aurafundacio

21 de marg¢ - Dia Mundial de la Sindrome de
Down #AuraDownsDay

-

Gracies a la collaboracio de La Roca Village, el 21 de marg¢ de 2021, vam poder donar
visibilitat a la metodologia Treball amb Suport. Dones usuaries d'AURA van ser
dependentes d'honor a molts dels establiments, explicant la campanya "mitjons
desaparellats" i animant a les persones visitants a posar en valor la diferéncia.

"Nomeés ens diferencia un cromosoma de més"

De 11 al 21 de marg de 2021 vam
omplir les xarxes de videos on
les persones
d'AURA
I'Unica diferéncia que els hi

protagonistes
reivindicaven que

separa és tenir un cromosoma
de més.

Hem d'agrair |la predisposicid de
totes les persones que es van
campanya i
especialment a la Monica

sumar a la

Terribas i al seu fill Marc perque
gracies a ells vam arribar més
lluny. El seu video va tenir més
de 94.000 visualitzacions!

Lo aurafundac

Auka Aurafundaciy

Q v 9U512 3 marjae,
L J abre
§ s adife
1,000 repreduccianes * " a ,;r‘::enca Auncramosoms a
auralundacio i & NIVET o ESSONANN N 65 1,1y

xarxes socils - renqui

AMpress ¥
5 contn
10 comentanas

super Carosy L}
Ver las
anatrespotis 4 & &
mndncioeﬁim'\a Quec

10 00201 W
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https://youtu.be/JCIJmsyTwUo

3 de Desembre - Dia Internacional de les
persones amb discapacitat

Reivindiquem els
drets de les persones
amb discapacitat
intel.lectual a la Placa
Sant Jaume.

Junts som més forts.
Campanya

promoguda per
Dincat.

Estrenem el nostre Escape Room Virtual "Planeta
Inclusio".

Durant 1 hora i diverses proves et poses a la pell
d'una persona amb DI.

En equip i amb suport, és més facil completar la

missio.

>

US DESITGEM
BON NADAL I UN
FELIC ANY 2022
Que tots els vostres

somnis es facin realitat!

: 34
Video Trobada de Nadal. Trobada de Nadal.


https://youtu.be/gTqwMeK7f50

La Lliga Genuine

Des del setembre del 2021 hi ha un nou equip de
futbol, el Fundacié Barca Genuine, format per 24
nois i noies amb diversitat funcional.

L'equip de Fundacié Barca Genuine participa a
LalLiga Genuine Santander, una competicid en que
es valoren els gols pero també, l'esportivitat, el joc
net, el treball en equip, el respecte i la superacié.
LaLiga Genuine Santander té com a objectiu
avangar cap a la integracié i la inclusid de persones
amb altres capacitats al mén de l'esport.

L'equip Fundacié Barca Genuine s'entrena cada
dilluns a la Ciutat Esportiva del FC Barcelona.
Utilitzen les installacions de la Ciutat Esportiva i
reben el servei del personal auxiliar de la Masia.

4 8 e -l
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5. Captacio de Fons.

Al 2021, I'any de la incertesa i de les pors, la pandémia estava canviant les empreses, les
persones, la vida i les prioritats... Seria la Discapacitat Intellectual una prioritat a l'era
covid?

Doncs hem de dir que si, tant les persones, com les empreses i les institucions han
continuat donant suport a AURA. Fins i tot hem crescut en ingressos!

+ 4% Fons Publics
' +15% Fons Privats

s Inclusid = Més Talent (cap 1) La Gloria

Si treballes

| | N CI USive IS al departament

““ recursos humans

La gestid dels plans d'inclusié a d'una empresa

favor de la diversitat ha estat un fvofs-aposmr .z
° per la inclusio

dels puntals de la captacié de

fons el 2021 i preveiemm que

continuara el 2022.

Un servei que ofereix la gestio
integral de la LGD juntament
amb un pla a mida per a cada
empresa i que té en compte a
meés a més del compliment de la
llei: la formaciod, la comunicacio, la
sensibilitzacio i la inclusio.

#Belnclusiver by AURA



https://youtu.be/A1UzP5VuPAQ

5.1 Campanyes.

El 2021 encara va ser un any en que la majoria dels esdeveniments estaven paralitzats
per la pandémia, perd vam poder reprendre el Fent Amics de Port Aventura,
organitzat des de Down Catalunya. També va ser un éxit la venda de Loteria de Nadal
d'AURA ; el nostre numero 11.570 sempre ens porta sort!

— 02-10-21

AURA

FUN Cr.ALEO,N[

Celebra el Halloween mids Inclusivo.

El & 021, invigamos atu E‘I'I'lpfeﬂﬂ a campar‘tu
(url .I'AJRJ'A ung |c‘ nada Ierlilc & maghy en Port)

Te proponemaes ¢l escenario ideal para disfrutar de una actividad corporativa
solidaria, devertida y original.

Viviréls una experiencia dnica e inolvidable, celebrando con nosatras
el Halloween rmds terrorificamente divertido que os poddis imaginar,

P"dld s beneficiaros de un 4 7% 1 1 "
v . Ademds estaréls colaborando con los programas de Inclusién &
insercidn laboral de personas con discapacidad intelectual de AURA.

ada process d L i
Qrganitzar Patrocing: Crddabora:
o rh[ K Veluriadkan
o Do A5 =
£ BUNCACION b @nmum
(LAamiviasan e Barvslons
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https://youtu.be/qIy-gk5GigU

5.2 Empreses mecenes

Son les empreses que collaboren signant un conveni per a un projecte concret i amb una
important dotacié economica. Gracies a elles podem dur a terme projectes que altrament

seria impossible plantejar-se. CREIXEMENT.

:K Fundaci6 "la Caixa” Z/ TELUS International

PER.ETTI e et  foursd i
Joundation v v
m. . - erlondid FUNDACION
[ - -Systems: § Xenoiol incorpora FUNDAGION

5.3 Empreses socies

Son les empreses socies del Club d'Empreses X+FUTURS. Gracies a la seva donacio recurrent
ens doten d'independéncia economica i podem mantenir els programes d'Aura Fundacio.
Sén el nostre present, pero, sobretot, sén el nostre FUTUR.

CARBUROS

§§§ /\B/\C Barentz. grupobestours €/ teTatcos

Grupo Air Products

DERBY HOTELS Penguin
COLLECTION -
GARCIMAR ms vVinas ‘ Random House
e @ O Y < GrupoEditorial
- = 3 . ®
PRANAROM  .6novias croup  |SErVice|innovation|group |T=
AROMATERAPIA EXCELLENCE - MADE IN EUROPE

THERMO KING

CIENTIFICA




5.4 Amics d'Aura Fundacio

Persones individuals gue sén socis i socies amb una donacié periddica i ens permeten
continuar lluitant per la defensa de les persones amb discapacitat intellectual. DRETS.

e

—_—
AMICS

AURA

FUNDACIO

5.5 Empreses de recursos i
convenis

Sén empreses que ens fan donacions en espécies, son vehicles de captacid de fons o
treballem junts en pro de la inclusié de persones amb DI. ALIANCES.

PFUNDACLE
Y ~ y M

SER’
Fer lu rehabilitacio

e nens amb diseapacitat

Blanquerna cLirrrorp  Fundacién
UNIVERSITAT RAMON LLULL CHANTCE MAPFRE

+ JHVIIEH @ediolanﬁ“ﬁ

migranodearena

Q___LJEB&Uﬁs ' o tu gesto solidario
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5.6 Empreses amb AURA

Sén les empreses que tenen contractada a alguna persona participant d'Aura
Fundacié. 100% INCLUSIO.

\ EST )-'ik‘ 1850
peANTILADO E uclmirall AH‘[\:;\XLSJ; &r%eltgrﬁ AT
Agbar

mie— e ausolan

== == ASPY audinglntraesc

Arplus®  aramark zp

ARCHIEBESBAT
DE BARCELONA

@edio!anﬁ“f‘?“i hone b CBRE :K CaixaBank

Merchandising

— Cal
FRUITGS

O

@Cama[oon ecunwmoa» can caralleu cprabo oo e tm gjg_rggggss

FRUITS mes gue fitness!
[ A[ compraventa

CUSHMAN o

ISC s, Corbera C&M@ iII|||II WAKEFIELD l I

Social de Catalunya :
Fruits secs des de 1942

Ipupiz2ad m dincat - DIR DLVN
p' g;c el;:%ues DS | NCC “ echeverrid el ﬂ?aﬂﬁjﬁa

EDICBDNS

CINES

(@ Carrefour.es RNA= 5]

BARCELONA
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I i I
6. Balancg | resultats
ACTIU 2017 2018 2019 2020 2021
Immabilitzat material, inversions financeres a Harg plac 371.609 352.621 333.502 305.264 317.345

Total actiu no corrents 371.608 3s52.621 333.502 305.264 317.345
Usuaris, patrocinadors | deutors 691.975 529.018 540.392 548.677 468.406

de les activitats | altres comptes a cobrar.

Efectius i altres actius liquids equivalents 204.386 271.213 783.185 T20.495 859.961

Total actiu corrents 1.012.861 1.016.730 1.440.077 1.619.985 1.863.179
ITDTAL ACTIU 1.384 470 € 1.369.351 € 1.773.580 € 1,925,249 € 2.180.524 €|
PASSIU 2017 2018 2019 2020 2021
FONS PROPIS

Fons dotaclonal 156.318 156.318 156.318 156.318 156.318
Excedent exercicis anteriors 405.061 603.289 784.568 1.003.975 1.206.831
Excedent de I'exercici 198.228 181.269 219.417 202.856 180.267
Subvencions, donacions 548,553 370477 533.869 438.763 358.414
Total patrimoni net 1.308.161 1.311.353 1.694.161 1.801.912 1.901.831
ACREEDCRS COMERCIALS | ALTRES COMPTES A PAGAR

Deute llarg termini transfarmable en subvencions 91.000
Total passiu no corrents 91.000
Deute curt termini transformable en subvencions 39.000
Acreedors varis 31.664 10.193 14,976 51.876 84.215
Altres deutes amb les Administracions Plbliques 44 645 47.805 64.442 71.460 64.478
Total passiu corrents 76.309 57.998 79.418 123.337 187.693
ITDTAL PATRIMONI NET | PASSIU 1.384.470 € 1.369.351 € 1.773.580 € 1.925.249 € 2.180.524 'EI

COMPTE DE RESULTATS 2017 2018 2019 2020 2021

Ingressos sector privat 634.380 694,117 760.081 815.484 1.020.371

Ingressos sector public 496.687 521.511 584.187 679.104 7058.835

Total ingressos 1.131.067 1.215.629 1.344.268 1.494.588 1.729.206

Despeses de personal 756.114 - 773.203 - B857.415 - 1.042.726 - 1.110.813

Allres despeses 176.724 - 261.157 - 267.436 - 249.006 - 438.126

Total despeses 932.839 - 1.034.360 - 1.124.851 - 1.291.732 - 1.548.939

RESULTATS 198.228 € 181.268 € 218.41T € 202.856 € 180.267 €

“+2


https://www.aurafundacio.org/wp-content/uploads/2022/07/FUNDACIO-PRIVADA-PROJECTE-AURA-CCAA-ABREVIADAS-31.12.2021-2.pdf
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